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BOLUM - |
GENEL HUKUMLER
KISIM — 1
iC YONETMELIGIN AMACI VE KAPSAMI

Yonetmeligin Amaci

Madde 1- Bu Yo6netmeligin amaci, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 5253 sayili Dernekler
Kanunu ve 31.03.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Dernekler Yonetmeligi ile
ilgili diger Kanun ve Yénetmelikler ve Dernek Tiiziigii hiikiimlerine gore Tiirkiye Gemi insa
Sanayicileri Birligi Dernegi (GISBIR) faaliyetlerinin yiiriitiilmesini hakim kilmak ve bu
cercevede Dernek organlari ile Genel Sekreterlik ve Idari teskilatin etkin, diizenli ve rasyonel
bir sekilde hizmetlerin yerine getirilmesini temin edecek prensipleri olusturmaktir.

Yonetmeligin Kapsami

Madde 2- Bu Yonetmelik; Genel Kurul Uyeleri ile Yiiksek istisare Konseyi Heyetini,
Yonetim, Denetleme ve Danisma Kurullarii, Yonetim Kurulunca belirlenen Calisma
Komisyonlari ile Genel Sekreterlik ve Idari Teskilatim kapsar.

KISIM - 11
UYGULANACAK MEVZUAT

Mevzuat Kademeleri
Madde 3- Uygulanacak mevzuat {i¢ ana bashk altinda toplanmis olup, Dernegin
faaliyetlerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak bu bagliklar altinda kademelendirilir.
a. T.C.Mevzuati

(1) Anayasa

(2) Kanunlar

(3) Kararnameler

(4) Tiiztikler

(5) Genelgeler

(6) Yonetmelikler

(7) Tebligler

(8) Sirkiilerler

b. Gemi Insa konularinda uluslararasi sézlesmeler, anlasmalar ve konvansiyonlar.

C. Dernek Mevzuati
(1) Dernek Tiiziigii
(2) Dernek I¢ Yonetmeligi
(3) Dernek Subeleri Tiiziikleri
(4) Dernek Subeleri I¢ Y&netmelikleri
(5) Genel Kurul Kararlari
(7) Yiiksek Istisare Konseyi Kararlar1



Dernek Calisma Esaslar

Madde 4- Dernek organlari; Dernegin kurulus amaglar1 dogrultusunda, Dernek Uyelerinin ve
Tiirkiye Gemi Insa Sanayi Sektdriiniin genel ¢ikarlarmi korumak ve kollamakla
yiikiimliidiirler. Bu amagla Dernek organlari ile Genel Sekreterlik ve Idari birimler
caligmalarini asagidaki mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmekle yiikiimlidiir:

a. T.C. Mevzuati; Anayasa, Kanunla}r, Tiiziikler, Kararnameler, Genelgeler,
Yonetmelikler, Tebligler, Sirkiilerler, Yargitay I¢tihatlar1 faaliyetlerin yerine getirilmesi ve
caligmalarin yiiriitiilmesi sirasinda daima gz oniinde bulundurulacaktir.

b. Gemi Insa ve Bakim/Onarim konularini kapsayan uluslararasi hukuk kurallari ile
uluslararasi s6zlesmeler, bu konuda yaylmlanmls olan ¢esitli konvansiyonlar ve IMO, OECD,
KEI karar ve hiikiimleri, Tiirkiye Gemi Insa Sanayinin gelismesi, uluslararasi rekabet
edebilirliginin temini, yine bu meyanda teknolojik gelismeler, pazar arastirmalari ile ulusal ve
uluslararasi igbirligi ve teknoloji transferi amaciyla yapilan ¢alismalarda azami dlgiide dikkate
alinarak, sektoriin yonlendirilmesi saglanacaktir.

c. Dernek mevzuati;

(1) Dernek Tiiziigli: Dernegin faaliyetleri, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Yiksek
Istisare Konseyi, Denetleme Kurulu, Danisma Kurulu’nun gérev ve yetkileri ile segim
usulleri, liyelikler, tiyelikten ¢ikma/cikarilma esaslari ile sube ve temsilcilikler, iiye aidatlari,
tutulmasi gereken defterler gibi konulari igerir. Genel Kurul toplantilarinda kabul edilen ve
Istanbul Valiligi tarafindan onaylanmasmi miiteakip yiiriirliige giren Tiiziik esaslari
cergevesinde tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi zorunludur.

(2) Dernek I¢ Yonetmeligi: Tiirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Dernekler
Yonetmeligi ve Dernek Tiiziigli cercevesinde, dernegin faaliyetleri, idari yap1 ve genel
isleyigin yiirtitiilmesi sirasinda genel ¢alisma prensiplerinin belirlendigi Yonetmelik olup;
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak ilk Olagan Genel Kurulda {iyelerin onayimi miiteakip
yiirlirliige girer. Dernek I¢ Yonetmeligi Tiiziikte yer almayan genel isleyisi ve g¢alisma
prensiplerini belirler.

(3) Dernek Subeleri Tiiziikleri: Subelerin kuruluslar sirasinda Tiirk Medeni Kanunu,
Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ile Dernek Genel Merkezine ait Tiiziik esaslari
cergevesinde hazirlanir ve ilgili Valiligin onaylamasini miiteakip yiiriirliige girer. Sube
Tiiziikleri subelerin her tiirlii organ ve faaliyetlerini belirler.

(4) Dernek Subeleri i¢ Yonetmelikleri: Dernek I¢ Yonetmeligi; Tiirk Medeni
Kanunu, Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve Dernek Tiiziigii cergevesinde,
dernegin faaliyetleri, idari yap1 ve genel isleyisin yiiriitiilmesi sirasinda genel c¢alisma
prensiplerinin belirlendigi Yonetmelik olup, Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak,
Subenin ilk Olagan Genel Kurulunda iiyelerin onayimi miiteakip yiiriirliige girer. Sube
Tiiziigiinde yer almayan genel isleyis ve ¢alisma prensiplerini belirler

(5) Genel Kurul Kararlari: Dernegin veya Subelerinin olagan ya da olaganiistii genel
kurulunda, liyelerin oy birligi ya da oy ¢oklugu ile aldiklar kararlardir. Yo6netim Kurullar1 bu
kararlar1 secim donemleri igerisinde uygulamak zorundadir. Alinan kararlarin uygulanmasinin
gerceklesmemesi halinde, konularina bagl olarak yine Genel Kurullarda, Yiiksek Istisare
Konseyi Toplantilarinda veya yazili olarak Uyelere bildirilir.



(6) Yiiksek Istisare Konseyi Kararlari: Genel Kurul toplantis1 yapilmasma gerek
olmayan, Tirk Medeni Kanununun 76. Maddesi uyarinca iiyelerin ¢ogunlugunun bir arada
aldiklar1 kararlardir. Dernek Tiiziigii Madde 17 kapsaminda Yiiksek Istisare Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar, Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde kararlardir.

Dernek Mevzuat1 Degisiklikleri

Madde 5- Dernek Tiiziiginiin degisiklik talepleri Yonetim Kurulunca hazirlanarak Genel
Kurulun onaymna sunulur. Genel Kurul ve Istanbul Valiliginin onaymi miiteakip yiiriirliige
girer. Bu konuda takip edilecek prosediir Dernek Tiiziigiinde belirtilmistir. Dernek I¢
Yonetmeliginde, uygulamadan dogan aksakliklarinin diizeltilmesi ic¢in, Genel Kurulda
Yonetim Kuruluna verilen yetki cercevesinde, bir sonraki Genel Kurul toplantisi
beklenmeksizin, Yonetim Kurulu Karart ile gerekli diizenlemeler yapilabilir ve ilk Genel
Kurul’da tiyeler bilgilendirilir.

KISIM =111
DERNEK ORGANLARI CALISMA USUL VE ESASLARI

Genel Kurulun Gorev ve YetKileri
Madde 6-

a. Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup, her yi1l Mayis ayinda usulen ilan
olunan mahal, giin ve saatte, Yonetim Kurulunca belirlenen giindem maddelerine gore
Dernege kayith asil tiyeler ile sube sayisi iice ulastifinda da subenin dogal delegeleri ile
subede kayith {iyeler tarafindan se¢ilmis ve sayilar asagida belirtilmis delegelerden olusan
cogunlugun katilmalar1 ile olagan olarak toplanir. Olagan Genel Kurullarda (3) yilda bir
secim yapilir. Se¢im yapilmayan yillara isabet eden Olagan Genel Kurullarda ise Dernegin
faaliyetleri ile mali hususlar ve varsa diger hususlar Genel Kurula sunularak Yonetim ve
Denetleme Kurullar ibra edilebilir, ¢esitli kararlar alinabilir.

Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
ilyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir. Genel
Kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi
bir gazetede ilan edilmek veya Dernekte kayitli bulunan adreslerine yazili olarak ya da
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagirilir. Bu cagrida, g¢ogunluk
saglanamamas1 sebebiyle toplant1 yapilamamasi halinde, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi (7) giinden az,
altmis (60) giinden fazla olamaz.

b. Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

(1) Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yiiksek Istisare Konseyi ve Danisma
Kurulu’nu ti¢ (3) yil siire ile gorev yapmak iizere segmek.

(2) Gerekli hallerde, Tiiziik maddelerinde degisiklik yapmak, yeni maddeler ilave
etmek/¢ikarmak,



(3) Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarini goriismek ve yonetim kurulunu ibra
etmek,

(4) Yonetim gelecek yila ait tahmini biitcesini onaylamak ve miiteakip faaliyetleri
hakkinda karar almak,

(5) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgeyi goriisiip, aynen veya degistirerek kabul
etmek,

(6) Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarma
kars1 yapilan itirazlar1 incelenmek ve karara baglamak,

(7) Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

(8)Yonetim kurulunca dernek ¢aligsmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirerek onaylamak,

(9) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin bagkan ve tiyelerine verilecek ticret ile her
tirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere
verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek,

(10) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasini kararlagtirmak,

(11) Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirmak ve agilmasina karar verilen sube
ile ilgili islemlerin yiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmek,

(12) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara
iiye olarak katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,

(13) Dernegin vakif kurmasina karar vermek,

(14) Dernegin fesih edilmesine karar vermek,

Yonetim Kurulunun Olusumu ile Gorev ve Yetkileri
Madde 7-

a. Yonetim Kurulunun Olusumu

(1) Dernegin Yonetim Kurulu, Genel Kurul Toplantisina katilan iiyelerin
cogunlugunun segecegi onbir (11) asil ve bes (5) yedek iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu se¢imi gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divanina se¢im igin verilen
liste veya listelerden en fazla oy alan liste asil ve yedek olarak Baskanlik Divanina verildigi
sekilde secilmis olur. Bu liste de=tahtaya yazilarak ilan olunur. Se¢imlerde Baskanlik
Divanina liste verilmedigi taktirde, adaylarin isimleri tahtaya yazilarak se¢im yapilir. Oy
tasnifinde en ¢ok oy alan onbir (11) kisi asil ve bes (5) kisi yedek iiye secilmis sayilir. Esit oy
halinde ve feragat edilmedigi taktirde, Divan Baskani kura ¢eker.

(3) Oy tasnifi, Genel Kurul Bagkanlig: tarafindan yapilir.



(4) Segimler, Dernekler kanunu ile ilgili Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen esaslar
cercevesinde yapilir.

(5) Yonetim ve Denetim Kurullarinin segimi igin toplanan Genel Kurulda, katilma
hakk1 bulunan {iyelerin yarisindan bir fazlas1 bulunmadig taktirde, Dernekler Kanunu ve ilgili
Yonetmelik hiikiimleri ile Dernek Tiiziigliniin 10. Madde hiikiimleri uygulanir.

(6) Yonetim Kurulu’na segilen iiyeler miiteakip bir hafta zarfinda toplanarak gorev
boliimii yapar.

(7) Yonetim Kurulu gerek gordiigii taktirde 6 ayda en az bir defa Danigsma
Kurulu'nun da istiraki ile Yonetim Kurulu Baskani’nin baskanliginda toplanir. Baskanin
bulunmadigi zamanlarda Bagkan Vekili’nin baskanliginda toplanarak meseleleri miizakere
eder ve gerekli kararlart alir.

(8) Yonetim Kurulu’nda ekseriyet oldugu taktirde karar alinabilir. Aksi taktirde alinan
karar muteber sayilmaz. Oylarin esit olmasi halinde Baskan veya Bagkan Vekilinin istirak
ettigi karar tercih olunur. Muhalefette bulunanlar karara serh verebilirler.

(9) Ust iiste ii¢ (3) toplantiya istirak etmeyen Yonetim Kurulu iiyesi istifa etmis
sayilir.

(10) Her ne suretle olursa olsun istifa eden Yénetim Kurulu Uyeleri ile temsil ettigi
kurulustaki temsil gdérevine son verildigi Dernege iiye kurulusca bildirilen Yonetim Kurulu
Uyesinin gorevi son bulur ve siradaki yedek iiye davet edilir. Keyfiyet tayin olunan
iiye/iiyelere yazili olarak bildirilir.

b. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Y 6netim kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir.

(1) Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi Dernegi’nin tiim organlari tarafindan
Dernegin giindemine getirilebilecek tavsiye mahiyetindeki talepleri, Dernegin amaclarin
gerceklestirmek iizere belirlenen ilkeler dogrultusunda degerlendirerek karar vermek,

(2) Yonetim Kurulu; Dernegin sevk ve idaresinden sorumlu olup, Dernegin biitiin
islerinde her tiirlii makam ve {giincii (3.) sahislar nezdinde Dernegi temsil eder. Yonetim
Kurulu kendi arasindan birden fazla olmak iizere birka¢ kisiyi yiiriitme kurulu olarak
gorevlendirebilir.

(3) Dernegin amaglarinin yerine getirilmesi i¢in kendilerine diisen her tiirlii isleri
takip etmek ve sonuglandirmak,

(4) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerini yapmak ve gelecek doneme
ait biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

(5) Dernek Tiiziigii Madde 20’de belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

(6) Dernek menfaatleri ve icaplari igin alacagi Yonetim Kurulu Karari ile 6zel ve
tiizel kisi ve kuruluslara yazi yazmak, gerektiginde Tiirk ve uluslararas1t mahkemelerde dava
acmak ve takip ederek sonuclandirmak {izere 6zel, gergcek ve tiizel kisileri yetkilendirmek
lizere vekalet vermek, gerektiginde ihbarname gondermek, Dernegin mali hesaplar ile ilgili
kayitlar1 tutmak {izere muhasebe biirosu/mali miisavirlere yetki vermek, bu islemlerle ilgili
ozel ve gercek kisilere vekalet vermek,



(7) Dernegin ihtiyact olan gerekli demirbas malzemeyi satin almak, gerektiginde
demirbas malzemeyi satmak ve demirbastan diisiirmek ve gayrimenkul iktisap etmek, irtifak
hakki tesis etmek, gerektiginde mevcut irtifak hakki/haklarin1 devretmek, bunlarla ilgili
ihalelere katilmak, kiralamak, liz etmek, bankalarda her tiirlii hesap agmak ve gesitli banka
islemleri yaptirmak, gerektiginde yurt i¢i veya yurt disi banka veya finans kuruluslarindan
kredi kullanmak, iktisap ettigi gayrimenkulleri, iist haklarini ipotek vermek, rehin tesis etmek,
teminat vermek, fek etmek, gerektiginde Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi Dernegi
Iktisadi Isletmesi, GISAS Gemi Insa Sanayi Anonim Sirketi lehine gayrimenkulleri, iist
haklarin1 ipotek, rehin, kefalet vermek, kira soézlesmelerini tapuya serh etmek, dernek
faaliyetleri ile ilgili olarak c¢esitli islerin resmi ve 6zel kurumlarla yiiriitiilmesi, ayrica bu ve
benzer islerle ilgili 6zel, gercek ve tiizel kisilere vekalet vermek, Bankalarda her tiirlii hesap
acmak ve cesitli banka islemleri yaptirmak, gerektiginde yurt i¢i veya yurt dis1 banka veya
finans kuruluslarindan kredi kullanmak, bu ve benzer konularda Yonetim Kurulu Bagkani ve
Bagkan Yardimcilarindan birisi veya Muhasip Uye veya Yénetim Kurulu Uyelerinden birinin
imzalar1 ile Bagkanin bulunmadigi hallerde Baskan Vekili ve Bagkan Yardimcilarindan birisi
veya Muhasip Uye veya Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin miistereken imzasi ile
temsil ve ilzam etmek.

(8) Tiirk Gemi Insa Sanayi ile Tersanelerimizin gelismesi ve giliclenmesini teminen,
yurtdisinda Gemi Insa Sanayinde faaliyet gosteren Uluslararas1 Konfederasyon, Federasyon,
Birlik ve Derneklere iiyelik konusunda karar alarak tiyelik islemlerini baglatmak ve
sonug¢landirmak, gerektiginde toplantilarina katilmak.

(9) Tirk ekonomisine dogrudan ve/veya dolayli katki yaratacak faaliyetlerde
bulunmak,

(10) Bu gorevleri yerine getirirken ayni veya benzer amaglara yonelik diger sektor
Dernekleri ile birlikte Konfederasyon ve Federasyonlara, Birlik ve Derneklere katilmak,
gerektiginde yonetimlerinde gorev almak, tliyelik islemlerini baglatmak ve sonu¢landirmak.

(11) Genel Kurulun vermis oldugu gérev ve yetki ile Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri
Birligi Dernegi Iktisadi Isletmesinin faaliyetleri ile ilgili Genel Sekreterlik birimleri ile diger
idari ve ticari birimleri olusturmak ve bu birimlerine iiyeler disinda gorevlendirmeler
yapmak, personel istihdam etmek,

(12) Iktisadi Isletmenin, Tiirk Ticaret Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu ile benzer
Kanunlar ¢ergevesinde ticari faaliyetlerini yiiriitmek,

(13) Iktisadi Isletmenin faaliyetleri sirasinda gesitli ticari faaliyetlerle ilgili tescil
islemleri, vergi, giimriik, hazine, KOSGEB ve benzeri mevzuatlar konusunda islemleri
yapmak veya liclincii sahislar araciligr ile siirdiirmek ve sonuglandirmak amaciyla gercek ve
tiizel kisilere vekalet vermek,

(14) Ticari faaliyetlerden elde edilecek kazanglari Dernegin amaglarini yerine getirmek
iizere kullanmak.

(15) Dernek faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiyaglarin gerekliligi ¢ercevesinde
Yurt i¢inde ve yurt disinda tiizel kisiligi olmayan ve biinyesinde organlari bulunmayan
temsilcilik agilmasi konusunda gorevlendirme yapmak.

(16) Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,
(17) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir

tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,



(18) Biit¢enin uygulanmasini saglamak,
(19) Dernege iiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

(20) Dernek tiiziigiinde yer alan amaglar1 gergeklestirmek tizere uluslararas: faaliyette
veya isbirliginde bulunmak, yurtdisinda temsilcilik agmak, benzer nitelikte yurtdisinda
kurulmus uluslararasi1 dernek, birlik ve federasyonlara {iye olarak katilma, bu amagla gerekli
kararlar1 alarak, tiyelik islemlerini baslatmak ve sonuglandirmak, toplantilarina katilmak.

(21) Yurt i¢inde kurulus amaglari ayni olan diger sektor dernekleri ile birlikte
Federasyon, Birlik ve Derneklere katilmak, gerektiginde yonetiminde goérev almak, bu
amagcla gerekli islemleri yapmak ve sonuglandirmak,

(22) Ofis ve/veya ofisler agmak ve bu birimlerde gorev alacak personeli istihdam etmek,
Dernek amagclarina gore kullanilmak iizere hususi ve ticari nitelikte otomobil ve diger
arag/araclar satin almak, satmak, cesitli ara¢ gereg, bilgisayar, mefrusat satin almak, satmak.

(23) Dernegin amacina masraflar yapmak ve kanunlara uygun olmak kaydiyla hayir
kuruluslar1 ile resmi daireler, Belediyeler, Universiteler, kamu menfaati gdzetilerek sektdre
hizmet veren ¢esitli saglik kuruluslari, hastaneler, egitim kuruluglari ile ¢esitli Dernek ve
Vakiflara yardimlarda bulunmak, bagis yapmak.

¢. Yonetim Kurulu Toplantilar: ve alinan kararlara iliskin uygulama esaslari:

Yonetim Kurulu toplantilari, her hafta Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve saatte
yapilir. Gerekli goriilmesi halinde, toplantilarin sikligi, giin ve saatleri Yonetim Kurulunca
belirlenir. Bunun disinda Y6netim Kurulunun Olaganiistii olarak toplanmasi gereken hallerde,
giin ve saati ayrica belirlenerek toplanir. Yonetim Kurulunda goriisiilmesi gereken giindem
maddeleri Genel Sekreter tarafindan hazirlanarak Yonetim Kurulu Baskanina sunulur.
Baskanin onayindan gecen giindem Yonetim Kurulu Uyelerine toplant1 dncesinde elektronik
posta yolu ile duyurulur.

Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda goriismeler zapta alinarak muhafaza edilir. Alinan
Kararlar iki niisha olarak sekreterya tarafindan hazirlanarak Yonetim Kurulu Bagkanindan
baslamak {izere Yonetim Kurulu Uyelerinin imzalarma sunulur. Yonetim Kurulu Kararlari oy
birligi veya oy coklugu ile alinabilir. Yonetim Kurulu Kararlari, alti adet imzanin
tamamlanmasin1 miiteakip Genel Sekreterin alacagi tertibe gore zaman gecirmeksizin
uygulamaya konulur.

Uygulanmasi miimkiin olmayan ya da uygulanamayan Yonetim Kurulu kararlari,
uygulanamama nedenlerini belirten yazili bir rapor ile ayda bir kez Yonetim Kurulu
Bagkanmin bilgisine sunulur. Bu siire¢ igersinde uygulamada yasanan sorunlar hakkinda
Yo6netim Kurulu Bagkani zaman gecirmeksizin bilgilendirilir.

C. Birlestirilmis Yonetim Kurulu Toplantilar
Sektoriin miisterek menfaatleri, miisterek konularin goriisiilmesi ya da gerekli goriilen

diger hallerde, GISBIR Yénetim Kurulu GISAS Yénetim Kurulunu toplantiya davet eder.
GISBIR Yénetim, Danisma, Denetleme Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter ile GISAS Yonetim



Kurulu Uyeleri ve GISAS Genel Miidiiriiniin katilimi ile Birlestirilmis Yénetim Kurulu
Toplantilar1 yapilir.

Bu toplantilarda alinan kararlar GISBIR ve GISAS Yénetim Kurullarinca imza altina
alimir ve zaman ge¢irmeksizin uygulamaya konulur. Bu toplantilarda alinan kararlarin bir
sureti, yazi ekinde GISAS A.S. Yénetim Kurulu Baskanligi’na génderilir.

Bu toplantilarda alinan kararlarin uygulanmasi asamasinda; GISBIR Genel Sekreteri ve
GISAS Genel Miidiirii isbirligi icerisinde faaliyetleri gerceklestirirler ve Genel Sekreter
tarafindan isleyis ve sonu¢ asamalari, Yonetim Kurulu toplantisinda giindeme alinarak,
gerekli bilgilendirme yapilir.

Denetleme Kurulu

Madde 8 - Genel Kurul’ca asil iiyeler arasindan ii¢ (3) yil i¢in ii¢ (3) asil ve ¢ (3) yedek
olmak iizere gizli oyla se¢ilir. Denetleme Kurulu Dernegin, tliziigiinde gosterilen amag ve
amacin gerceklestirilmesi i¢in silirdiiriilecegi belirtilen ¢calisma konulart dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter hesap ve kayitlarinin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve
toplandiginda Genel Kurul’a sunar. Denetleme Kurulu iiyelerinin istegi {izerine, her tiirlii
bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim
yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

I¢ Denetim
Madde 9 -

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan I¢ Denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarma da Ig Denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi Denetleme
Kurulunun denetleme yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz

Yiiksek Istisare Konseyi
Madde 10 -

a. Yiiksek Istisare Konseyi’nin olusumu:

Yiiksek Istisare Konseyi, Dernegin en iist danigma organidir. Dernegin tiim iiyeleri aym
zamanda Konsey iiyesidir. Yiiksek Istisare Konseyi’nin {i¢ (3) iiyeden olusan Baskanlik
Divani, Genel Kurul toplantisinda azami {i¢ (3) yil siire icin asil liyelerden gizli oyla secilir.
Bagkanlik Divani bir (1) Baskan, bir (1) Baskan Vekili ve bir (1) Sekreter liyeden olusur.
Bagkanlik Divani iiyeleri Dernegin diger organlarinda da gorev alabilir.

Yiiksek Istisare Konseyi, Baskanin daveti ile ve/veya Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine
gerekli goriilen hallerde en az yilda bir (1) defa toplanarak giindemindeki konular1 miizakere
eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunur.

Yiiksek Istisare Konseyi toplantilarina giindemin 6zelligine gore Gemi Insa Sanayi
kollarinda galisan yasal ve goniillii mesleki kuruluslari, Dernek ve Vakiflar, Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinin yoneticileri ile Universite Ogretim Uyeleri goriis teatisinde bulunmak iizere
Konsey Baskan1 ve/veya Yonetim Kurulu’nca davet edilebilir. Bu kisiler Konsey oylamasina
katilamazlar.

b. Yiiksek Istisare Konseyi’nin Gorev ve Yetkileri
Yo6netim Kurulu’na yardimcer olmak maksadina yonelik olmak iizere,



(1) Gemi Insa Sanayinin ve is hayatinin genel gidisi ve sorunlarin1 gézden gegirmek ve
uzun vadeli tedbirler konusunda 1sik tutmak. Yonetim Kurulunun talebi halinde bazi
kararlarin Konseyde goriisiilmesine destek ¢ikmak tizere tavsiye karar1 almak.

(2) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak
stratejileri degerlendirmek ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

(3) Dernek ¢alismalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimindan
incelemek ve gerekli tedbirleri Yonetim Kurulu’na tavsiye etmek.

(4) Yonetim Kurulunun, énemli gordigii ve tiim tyeleri ¢ok yakindan ilgilendirdigi
konular1 Konsey giindemine getirerek karar alinmasina katkida bulunmak ve Uyelere
uygulama konusunda yardimci olmak.

Damisma Kurulu
Madde 11 -

a. Damisma Kurulunun Olusumu:

Dernegin Danigsma Kurulu, Genel Kurul toplantisina katilan asil iiyelerin, ¢ogunlugunun
sececegi bes (5) liyeden olusur. Danigma Kurulu, kendi aralarinda bir (1) Baskan ve bir (1)
Baskan Vekili secerler, digerleri Damisma Kurulu Uyeleridir. Danisma Kurulu Uyeleri,
Dernegin diger organlarinda goérev alabilirler.

Danisma Kurulu se¢imi gizli oyla yapilir ve tiyeler li¢ (3) yilligina secilir. Oylar agik
tasnifle sayilir. Her oy sahibi Danigma Kurulu iiyesi olmasini istedigi sahsin ismini bir oy
pusulasina yazmak suretiyle oyunu kullanir veya bu sekilde diizenlenmis listeyi ve/veya
listelerden birini tercih ederek oyunu kullanir. Diger hususlar Yonetim ve Denetleme
Kurullar1 se¢im usuliine gore yapilir.

b. Danisma Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Danigma Kurulu, Yonetim Kurulu'nun davet ettigi toplantilarina istirak eder. Yonetim
Kurulu ile gerekli konular1 istisare eder ve tavsiyelerde bulunur. Yonetim Kurulu’nun
fevkalade giindemle yapacagi toplantilara gerekli hallerde ve resmi toren ile toplant1 ve
ziyaretlere Danigma Kurulu Bagkani ve/veya Baskan Yardimcisi istirak eder. Danigma
Kurulu, yiirtitme ile ilgili baglayici kararlar almaya yetkili degildir.

Calisma Komisyonlari

Madde 12 -  Yonetim Kurulu, Dernek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla dernek
organlarina se¢ilmis liyeler ile tiim iiyeler arasindan ¢esitli konularda ¢aligmalar yapmak {izere
Calisma Komisyonlarini teskil eder. Bu komisyonlarda gorev alan iiyeler Yonetim Kurulunun
belirledigi konular iizerinde yaptig1 calismalari bir rapor halinde Yo6netim Kuruluna sunarlar.
Yonetim Kurulunca degerlendirilen “calisma raporlar1” gerekirse iizerinde diizenlemeler
yapilarak Yonetim Kurulu Karar1 sekline dontistiiriilerek, Birlik goriisii olarak ilgili kurum ve
kuruluslara yazili veya sozlii olarak bildirilir. Birlik menfaatleri goz oniine alinarak Yonetim
Kurulunca belirlenen her iiye, Dernek Tiizligii uyarinca bu ¢alismalara katilmakla miikelleftir.
Yénetim Kurulu, Calisma Komisyonlar1 Uyeliklerini se¢im dénemi icerisinde yenileyebilir ve
ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde yeni komisyonlar olusturabilir.

Dernek Uyelikleri
Madde 13 -

a. Dernege Uye olma sart ve sekilleri

Dernege iiye olma ve iiyelikten c¢ikarilma sart ve sekilleri, Dernek Tiiziigiinde yazili
oldugu sekilde yapilir. Yeni liye olmak isteyen Tiizel Kisiler Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi,



Ilgili Ticaret Odasindan alinmis Sirket Faaliyet Belgesi, Vergi Levhasi fotokopisi, Sirket imza
Sirkiileri fotokopisi, Tapu fotokopisi, Ilgili Sanayi Odasindan alinmis Kapasite Raporu,
Sirketi Temsile Yetkili Kisinin 2 adet vesikalik fotografi ile niifus clizdan1 fotokopisi ve
irtibat bilgilerini Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi Yonetim Kurulu Baskanligi'na
verecekleri dilekce ekinde gondereceklerdir.

Dernekte en az 10 yil siire ile iiye olan ve Tersane isleten tiizel kisiler, bilgi birikimlerinden
yararlanmak amaciyla, kendilerini temsil eden kisi yaninda;

Asgari 10.000 m? - 25.000 m? arasinda (kara+dolgu alan+yiizer havuz) alana sahip olanlar en
fazla 1 gercek kisi,

25.000m? - 50.000 m? arasinda (kara+dolgu alan+yiizer havuz) alana sahip olanlar en fazla 2
gergek kisi ve

50.000 m? iizeri alana sahip olanlar da en fazla 3 gercek kisiyi daha tespit ederek Dernege iiye
Onerebilirler.

Yeni iliye olmak isteyen Gergek Kisiler 2 adet vesikalik fotograf, niifus clizdan fotokopisi ve
gercek kisi iiyesi olarak temsile yetkili kilindigma iliskin sirket talebini, Gemi Insa
Sanayicileri Birligi  Yonetim Kurulu Baskanligi'na verecekleri dilek¢e ekinde
gondereceklerdir.

Bagvuru yazisinin ilk Yonetim Kurulunda degerlendirilmesini miiteakip alinacak YoOnetim
Kurulu Karar1 en fazla 30 giin icerisinde bagvuruda bulunan firmaya veya dernek/kooperatife
veya gercek kisiye bildirilir.

Dernek Uyesi olan (Fahri Uyeler dahil) tiim {iiyeler asagida belirtilen hususlar1 yerine
getirmek zorundadir.

b. Uyelerin Gorev ve Sorumluluklar:

Dernek Uyesi olan her tiizel ya da gergek kisiler asagida belirtilen gérev ve
sorumluluklar: yerine getirmek zorundadirlar. Buna gore;

(1) Kendisinin ve calisanlarinin yasalara, yonetmelikler ve genel kurulca saptanan
meslek kurallarina uygun calismasini saglamak,

(2) Yonetim Kurulu ve Yiiksek Istisare Konseyinin ana ve tali organlarmin ¢agrilaria
uymak, toplantilarina katilmak,

(3) Yonetim Kurulunun yapacagi c¢alismalar igin Dernek organlarinin sorularini
cevaplamak,

(4) Yasal statiilerinde meydana gelen her tiirli degisikligi bildirmek,

(5) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullara katilmak,

(6) Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek,

(7) Dernek tarafindan istendiginde, istatistiki verileri Birlik personeline tedarik etmek.

Dernegin Temsil ve Ilzam

Madde 14 - Dernegin temsil ve ilzam yetkisi Dernek Tiiziigliinde belirtildigi sekilde olur.
Bunun disinda Calisma Komisyonlarinda gorevli {iyeler ile Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilar1 veya danisman olarak dernek disindan gorev alan kisiler, Yonetim Kurulu karari
ile cesitli ulusal ve uluslararas1 platformlarda, ¢esitli kuruluslarda yapilan toplantilarda
dernegi temsilen gorevlendirilebilir.



Bu tarz temsil yetkisi ile gorev alan Yénetim Kurulu Uyeleri ile yukarida belirtilen kisiler
toplant1 sonrasinda olusturacaklar1 yazili raporlarini Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Genel
Sekreterlige en ge¢ bir hafta igerisinde verirler.

KISIM - IV
DERNEK IiDARIi YAPISI

Genel Sekreterlik
Madde 15 - Dernek faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve Yonetim Kurulunun g¢alismalarini
kolaylastirmak amaciyla, Dernek biinyesinde asagida belirlenen idari yap1 olusturulmustur.
a. Genel Sekreter
b. Genel Sekreter Yardimcilar
c. Muhasebe ve Insan Kaynaklar1 Sefi
d. Ar-Ge Uzmani
e. Basin, Halkla iliskiler ve Tanitim Uzmani
f. Idari Isler Sefi
g. Idari Ofis Yoneticisi
h. Sekreter ve Santral Operatorii
1. Cevre Miihendisi
I. Teknisyen

Genel Sekreter Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 16 -
a. Gorev ve yetkileri

Genel Sekreter, Dernek personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreterin gorev
ve yetkileri sunlardir;

(1) Genel Kurulun toplanabilmesi i¢in her tiirlii hazirliklar1 yapmak, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen Genel Kurul giindemine gore gerekli hazirlik ve caligmalari yaparak
davetiyelerin, gliindemin ve liizumlu goriilecek diger evrakin zamaninda Genel Kurul
iiyelerine gonderilmesini saglamak.

(2) Genel Kurulda alinmisg goriisme tutanaklarinin Genel Kurul Bagkanlik Divaninca
Genel Sekreterlige teslim edilmesini miiteakip, Genel Kurulda alinan kararlarin yerine
getirilmesini saglamak.

(3) Yénetim Kurulu ve Yiiksek Istisare Konseyi toplantilarinin giindemini Birlik
Baskan1 veya bagskan vekili ile beraber hazirlamak, giindemi toplanti tarihinden 6nce iiyelere
gondermek, Yonetim Kurulu toplantilarinin yapilmasi igin gerekli her tiirlii hazirligi yapmak.

(4) Yonetim Kurulunca segilen Komisyonlarin toplantilari igin gerekli her tiirlii
hazirliklar1 yapmak.

(5) Yénetim Kurulu ve Yiiksek Istisare Konseyi toplantilarinda alinan kararlari takip ve
sonuclandirmak ve kararlarin gereginin zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

(6) Genel Kurula sunulmak iizere Birligin bir yillik faaliyeti hakkinda Yonetim
Kurulunca hazirlanacak raporun zamaninda tanzimi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak.



(7) Basta dernek iiyeleri olmak ftizere ilgili tim kurum, kurulus ve makamlara
sunulacak olan Sektor Raporunun yil sonu itibariyla hazirlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesini ve
Yo6netim Kurulu onayinin ardindan yayimlanmasi saglamak,

(8) Bakanliklarca bilgi istenilen konularda gerekli ¢alismalari yapmak, Bakanliklara
verilecek bilgi hakkinda Bagkan ve/veya Baskan Vekili ile Bagskan Yardimcilarinin onayini
alarak geregini yerine getirmek.

(9) Dernegin yillik gelir ve gider biit¢esini Genel Kurula sunulmak iizere, Baskan veya
baskan vekili ve muhasip iiye ile birlikte hazirlamak. Biitce uygulamalarin1 gergeklestirmek.

(10) Yonetim Kuruluna aylik harcamalar, aidatlarin tahsilatt ve finansal islemler
hakkinda bilgi sunmak, biitce donemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah eden bilanco ile
bilanco donemindeki gelir ve gider tablolar1 ile agiklamalar1 Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

(11) Dernek personelinin disiplin ve sicil amiri oldugundan Iktisadi Isletme de dahil her
kademedeki personeli denetlemek, mevzuat ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevlerin
Dernek biinyesinde kurulmus bulunan Genel Sekreter Yardimciliklari, birimler ve Iktisadi
Isletme Genel Miidiirliigii ve baglis1 birim miidiirliikleri vasitasiyla yerine getirilmesini
saglamak.

(12) Personelin, verimli bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri almak,
mesai saatlerinde gorevleri basinda bulunmalarini denetlemek, personel servisince sicillerin
usuliine gore diizenlenmesini ve saklanmasini temin etmek.

(13) Dernek hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in satin alinacak veya yaptirilacak is ve
hizmetlerle her tirlii ara¢ ve gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptirilmasini,
demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.

(14) Dernegin sozlesmeli Mali Miisaviri vasitasiyla Dernek biitcesinden yapilacak
harcamalarin, usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini denetletmek ve Yonetim Kurulu
Bagkanina bilgi sunmak,

(15) Dernek yayin organinin diizenli olarak yayinlanmasi ve dagitilmasmin ilgili
birimler tarafindan yapilmasini saglamak.

(16) Dernegin hizmetler karsiliginda alacagi ticret tarifesini hazirlamak ve YOnetim
Kurulunun onayini takiben uygulanmasini saglamak.

(17) Dernegin isbirligi yaptigi odalar, dernekler, federasyonlar, konfederasyonlar ile
Klas Kuruluslar1 ve Universitelerin ilgili fakiilteleri arasindaki isbirligini saglamak ve dernek
iyeleri ve calisanlar1 ile dernek personelinin mesleki bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla
toplantilar diizenlenmesini saglanmak.

(18) Uyelerin, mevzuatlarin uygulanmasinda Dernege intikal ettirecekleri
tereddiitlerin giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve Yonetim Kurulu Baskanina ve
Y 6netim Kuruluna bilgi vermek.

(19) Dernek, Tiirkiye gemi insa sanayi ve Tersanelerin uluslararasi tanitimlarinin
yapilmasi yoniinde her tiirlii calisma, aragtirma ve faaliyette bulunmak, Yonetim Kurulunun
bilgi ve onayma sunmak.



(20) WEB sayfasinin giincel olarak isletilmesini saglamak, veri tabaninin tiim iiyelerce
giincel tutulmas1 yoniinde ¢alismalar yapmak ve Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

(21) Yonetim Kurulunun belirledigi ¢erceve igerisinde uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin kurulabilmesi i¢in gerekli elas tedbirleri almak.

(22) Tersanelerimiz ve Tiirkiye Gemi insa Sanayinin gelismesi ve giiclenmesi adina
basta Devlet kurumlar1 olmak tizere Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde cesitli
kurum ve kuruslarla miisterek ¢aligmalar yapmak,

(23) Sektorel arastirmalar yaparak dernek tyelerini ve gerektiginde kamuoyunu
bilgilendirmek.

(24) Sektorle ilgili kanun, yonetmelik ve tebligler ile bu tip taslaklar takip etmek ve
sektoriin menfaatleri dogrultusunda goriisler hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglerin diizenli ve dogru olarak bulundurulmasini takip etmek, bu
konuda satin alma da dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak,

(25) Sektorle ilgili olarak UDH Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Kalkinma Bakanligi,
Dis Ticaret Miistesarlig1, Savunma Sanayi Miistesarligi ve diger ilgili resmi makamlar ile
dogrudan temaslarda bulunmak, Yonetim Kurulu direktifleri dogrultusunda toplantilara
katilarak Yonetim Kurulu’nun belirledigi goriisleri savunmak,

(26) Miilki makamlarla iliskileri diizenlemek,

(27) Arsiv ve dosyalama sisteminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

. (28) Iktisadi Isletmenin faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
Iktisadi Isletme Genel Miidiirliigl ile gerekli koordineyi kurmak, faaliyetleri kontrol etmek,
daha saglikli yiiriitiilmesini saglamak,

(29) Sektoriin tanittim1 amaciyla CD, tanitim filmi ve katalog hazirlanmasinda aktif ve
onci rol almak,

(30) Basin, Yaymn, Halkla iliskiler ve Tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini organize
etmek,

(31) Her tiirli, toplanti, téren v.b. faaliyetlerde Dernegi etkin bir sekilde temsil etmek.

(32) Ilgili mevzuatla tevdi edilen gorevler ile Genel Kurul, Yiiksek Istisare Konseyi ve
Y&netim Kurulu Baskan ve Uyelerince belirlenecek diger gorevleri yerine getirmek.

b. imza Yetkisi

(1) Genel Sekreter’e biitiin kuruluslarla yapilacak is ve islemlerle ilgili, Birligi hukuken
baglayan hukuki islemler disindaki her tiirlii yazigsmalar ile kendisine Genel Kurul ve/veya
Yonetim Kurulu tarafindan verilen limitler dahilinde taahhiitname, s6zlesme, vekaletname,
odeme gibi hukuki islemlerde Yonetim Kurulu tarafindan imza yetkisi verilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkaninin onayi ile birimlerin giinliik iglerinin hizli ve etkin bir
bicimde yerine getirebilmesi amaciyla ve faaliyet konular1 ile sinirli olmak iizere bilgi ve
goriis istemesi, gizli olmayan bilgilerin verilmesi gibi yazigsmalari imzalama yetkisine sahiptir.
Bu durumda Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karsi dogrudan sorumludur.



(3) Birlik biitgesinden harcama; Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulunun
alacagi karar dogrultusunda ve belirlenen limitler dahilinde yapabilir.

Genel Sekreter Yardimcilar:

Madde 17 - Genel Sekreter, Mevzuat, Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun almis oldugu
kararlar dahilinde Birlik organlarinin gorevlerini eksiksiz yapabilmelerini saglamak i¢in her
tiirlii tedbiri almakla yiikiimliidiir. Bu gorevin geregi gibi yerine getirilebilmesi icin bir Teknik
Genel Sekreter Yardimcisi ve bir Idari Genel Sekreter Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan
atanir. Genel Sekreter Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklart miiteakip maddelerde
belirtilmistir.

Genel Sekreter, Mevzuat, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan kendisine
verilen gorevleri veya bunlarin bir kismini1 yardimcilarina devredebilir. Gorevli veya izinli
oldugu siire i¢in yardimcilarindan birini, genel sekreter yardimcisinin bulunmadigi hallerde
ise en kidemli birim amirlerinden birini vekil tayin eder. Genel Sekreterlige vekalet edenler,
Genel Sekreterligin tiim gorevlerini yerine getirmekle gorevli ve yetkili olup, yaptiklar1 bu is
ve islemlerden Genel Sekretere karsi sorumludurlar.

Genel Sekreter Yardimcilari, Dernege gelen ve giden tiim evraklar1 okumak, bilmek,
yiiriitiilen isler konusunda bilgi sahibi olmak zorundadir.

a. Teknik Genel Sekreter Yardimcisi
Teknik Genel Sekreter Yardimcisi, asagidaki hususlarin yiiriitiilmesinden Genel
Sekretere karsi dogrudan sorumludur. Ayrica asagida belirtilen hususlar disinda Yonetim
Kurulu Bagkan1 ve Genel Sekreterin verecegi diger islerin yiiriitiilmesinden ve
tamamlanmasindan da sorumludur.

(1) Dernek ve iiyelerinin menfaatlerini korumak ve kollamak,

(2) Gemi Inga Sanayi ile Dernek ve Uyelerinin tanitimina katkida bulunacak her tiirlii
faaliyeti yerine getirmek,

(3) Dernegin miistakilen veya iyeleri ile mistereken Kkatilacagi fuar
organizasyonlarmin yapilmasinda Basin, Halkla iliskiler ve Tamitim Uzmani’na destek
vermek, Dernegin ve liyelerinin bu konudaki devlet desteklerinden yararlanmasi amaciyla
gerekli girisimleri yapmak ve Dernek tiyelerini yonlendirmek,

(4) Uluslararas1 denizcilik, gemi insa ve bakim onarim fuarlarim1 Basin, Halkla
Iliskiler ve Tamitim Uzmanu ile birlikte takip etmek ve yilsonlarinda, miiteakip yil igin istirak
edilmesi muhtemel fuarlarin Di1s Ticaret Miistesarligi’nin destekledigi fuarlar arasinda yer
almasini temin etmek amaciyla arastirmalar yapmak ve Ihracatgi Birlikleri ile temas etmek,

(5) Her yil Subat ay1 sonuna kadar Yillik Sektor Raporu Taslagini hazirlayarak Genel
Sekretere sunmak,

(6) Uye tersanelere ait gemi insa ve bakim onarim faaliyetleri ile istihdam sayisi,
enerji ve gaz tiikketimi ve benzeri her tiirlii istatistiksel arastirma ve incelemeleri yapmak,
gerektiginde bu konuda raporlar hazirlamak,

(7) Gerektiginde verilen talimatlar ¢ergevesinde Birligin goriislerini sunmak iizere

ulusal veya uluslararasi toplantilara katilmak,

(8) Ihtiyac halinde, Dernek ve iiyelerle ilgili olarak resmi kurum ve kuruluslar ile
Belediye ve benzeri kurumlarda islerin takip etmek ve sonuglandirmak,



(9) Gerektiginde Yonetim Kurulu Baskani ve/veya Genel Sekreter ile Birlik disindaki
toplantilara katilmak.

(10) Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

(11) Gergeklestirdigi faaliyetler kapsaminda bilgilerin “bilmesi gereken” prensibine
sadik kalarak, gizlilige riayet etmek.

(12) Idari islerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisinin bulunmadigi durumlarda
onun faaliyetlerini yiiriitmek.

(13) Gelen giden her tiirli evraki okumak ve bilgi sahibi olmak, bilgiyi paylasmak
gibi nicelik ve nitelik kazanmak.

(14) Tasarruf tedbirlerini uygulamak.

(15) Sir saklama konusunda 6zen gostermek.

(16) Kalite Sistem Belgelerinin gereklerinin saglanmasi ve devamliligi igin
yiirtitiilecek faaliyetleri koordine etmek.

b. Idari Genel Sekreter Yardimcisi
Idari Genel Sekreter Yardimcisi, asagidaki hususlarin yiiriitilmesinden Genel
Sekretere karsi dogrudan sorumludur. Ayrica asagida belirtilen hususlar disinda Y6netim
Kurulu Baskam1 ve Genel Sekreterin verecegi diger islerin yiiriitilmesinden ve
tamamlanmasindan da sorumludur.

(1) Giinliik olarak elektronik postalari kontrol ederek gelen mesajlart okumak, islem
yapilmasi gerekenlere gerekli islemleri yapmak.

(2) Idari biiro’nun kayit ederek getirdigi giinliik evraklar1 okumak ve genel sekretere
sunmak.

(3) Gelen evraklara gerekli cevabi yazilar1 hazirlamak/hazirlatmak.
(4) Gelen evraklardan iiyelere sirkiile edilmesi gerekenleri sirkiile etmek/ettirmek.

(5) Yonetim kurulu toplantist i¢in;
(aa) Giindem maddelerinin taslagini hazirlamak, onaya sunmak.
(bb) Giindem maddelerinin onaylanmasini miiteakip toplantt davet yazisinin
gonderilmesini saglamak.
(cc) Toplanti kararlarimin taslagini hazirlamak, onaya sunmak,
(dd) Onaylanan toplanti kararlarini Yo6netim Kurulu Bagkan ve iiyelerine
gondererek imzalatmak.

(6) Yiiksek istigsare konseyi toplantisi i¢in;
(aa) Gindem maddelerinin taslagini hazirlamak, onaya sunmak.
(bb) Giindem maddelerinin onaylanmasini miiteakip toplantt davet yazisinin
gonderilmesini saglamak.
(cc) Toplanti kararlarinin taslagini hazirlamak, onaya sunmak.
(dd) Onaylanan toplantt kararlarm Yiiksek Istisare Konseyi iiyelerine
gondererek imzalatmak.



(7) Dernek biinyesinde yapilan toplantilarda ihtiyag duyulmasi ya da gerekli
goriilebilecek toplantilara katilmak.

(8) Yonetim Kurulu ile Genel Sekreterin uygun gordiigii dernek disindaki
toplantilara katilmak.

(9) Ihtiya¢ duyulan brifing/konusma metinleri ile sunumlarini Ar-Ge Uzmani ile
birlikte hazirlamak,/hazirlattirmak.

(10) Birligin ihtiyact olan kirtasiye ve diger malzemeler igin alinan fiyat tekliflerini
inceleyerek onay almak ve temin etmek.

(11) Tasarruf tedbirlerini uygulatmak, kontrol etmek ve ihtiyag durumuna gore bu
konuda gerekli olan yeni tedbirleri almak.

(12) Sir saklama konusuna 6zen gostermek ve Ozen gostermeyenleri uyarmak bu
konuda ikazlara ragmen umursamaz davrananlar hakkinda rapor hazirlayarak Genel Sekreter
sunmak.

(13) Gelen ve giden evraklar ile dernek tarafindan tutulmasi zorunlu defter ve
tutanaklarm, Uye Kayit Defterinin usuliine uygun bir sekilde tutulmasini saglamak.

(14) Her y1l Nisan ay1 sonuna kadar verilmesi gereken “Dernek Beyannamesi™ni,
Muhasebe Sefi ile birlikte diizenleyerek Yonetim Kurulu Toplantisinda incelenmek {izere
Genel Sekretere sunmak.

(15) Dernek tarafindan hazirlanmasi gereken diger her tiirlii raporlamay1 yapmak.
(16) Genel kurul toplantis1 igin gerekli hazirliklarr yapmak.

(17) Uyelerden gelen talepleri inceleyerek Genel Sekreterin bilgisi ve onayi
dahilinde cevaplandirmak veya islem yapmak.

(18) Yonetim Kurulu Toplanti Odasi ve Konsey salonunda yapilacak toplantilarin
oncesinde salonun temizligi, elektrik ve elektronik aksam ile klimalarin calistirilmasini
saglamak, gerekli toplant1 diizeni hazirliklarini1 yapmak/yaptirmak.

Muhasebe ve Insan Kaynaklar1 Sefi
Madde 18 — Genel Sekretere bagli olarak gorev yapar. Mali isler konusunda Genel
Sekreterin verecegi direktifler dogrultusunda hareketlerini tanzim eder. Gorevleri asagida
siralanmigtir. Hesaplarla ilgili olarak Dernegin sézlesme yaptigi Mali Miisavirlik Biirosu ile
isbirligi i¢inde faaliyetlerini stirdiirtir.

a. Dernegin bilanco esasina dayali muhasebe islemleri ile finansman islemlerini yiiriitmek.
b. Dernek gelir ve giderlerinin muhasebesini tutmak, banka hesaplarini takip etmek,
giinliik kasa hesaplarini Genel Sekretere sunmak.

c. Bir onceki yilin hesaplarinin mutabakatlarinin yapilmast ve kontrolii ile enflasyon
muhasebesini yapmak.

d. 6 ayda bir kez Dernek Denetleme Kuruluna rapor sunmak ve bu konuda Yonetim
Kurulu / Genel Kurula sunulmak {izere Denetleme Kurulu Raporunu hazirlayarak
imzalarin1 almak.



e. Dernek hesap kalemlerinin birbirlerine olan borg ve alacaklarinin giinliik olarak takibini
yapmak ve raporlamak. Banka mutabakatlarmi yapmak. On muhasebenin islevini
yiirlitmek.

f. Personel ise giris, ¢ikislarini takip etmek, gerekli bildirimleri yapmak, bordro islemlerini
takip ve kontrol etmek, personel dosyalarini tutmak.

g. Dernek Personelinin izin programi ve izin defterinin gerektigi sekilde tutulmasini
saglamak ve personelle ilgili diger idari hususlarin yasal cercevede yiiriitiilmesini
saglamak,

h. KDV, muhtasar ve diger vergi mevzuatini takip ve kontrol etmek.

1. Genel Kurul i¢in mali raporlar1 hazirlamak, Mali Miisavirin onaymi havi Raporlari
Muhasip Uye ve Yénetim Kurulunun onayma sunmak.

i. Cek, senet takiplerini yapmak zamaninda tahsilatin1 gergeklestirmek, alacaklarin
tahsilatinin zamaninda yapmak,

J. Ttm cari hesaplar1 tutmak ve takibini yapmak,

k. Dernek binasinin, eksiksiz halde ve her an kullanima hazir bulundurulmasi i¢in Genel
Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek,

|. Calisanlarin Is Giivenligi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

m. Calisanlarin Saglig ile ilgili islemleri yiirtitmek.

Ar-Ge Uzmam

Madde 19 - Arastirma ve Gelistirme Uzmani, Teknik Genel Sekreter Yardimcisi’nin
koordinasyonu altinda ¢alismalarini yiiriitiir. Gorev alanlar1 asagida belirtilmis olup, Yonetim
Kurulu Bagkani, Genel Sekreter ve ilgili Genel Sekreter Yardimcisinin verecegi gorevlerin
yiiriitiilmesinden de sorumludur.

a. Tersane faaliyetleri ¢ercevesinde; gemi, yat insa, bakim ve onarim konusunda gerek
dernek {iiyesi olan tersaneler gerekse diger tersaneler ile UDH Bakanligindan temin edecegi
bilgiler dogrultusunda, her tiirlii faaliyete iligkin gilincel bilgileri diizenlemek, istatistiki veri
haline getirerek yetkililerin istedigi bilgileri zaman ge¢irmeksizin sunabilmek,

b. Tersanelerimizde c¢alisan personel (sabit ve tageron) sayilari, ¢alisanlarin egitim
seviyeleri ve branglari, yaslari, ikamet ettikleri yoreler, Ortak Saglik Biriminden temin
edilecek kan grubu bilgileri, enerji sarfiyati, yakit tiiketimi, kaynak elektrot miktari, temiz su
miktarlari, atik envanteri, sanayi gazi, dogalgaz, her gemi i¢in kullanilan ¢elik miktari, gemi
insasinda ithal edilen malzemelerin cins ve miktar1 ile resmi tutarlari, ihracat tutarlar ile
benzeri istatistiki verilerin toplanmasi faaliyetlerini ytiriitmek,

c. Insa edilen gemi ve yatlarin iilke ve donatanlarina ait bilgilerin derlenmesini saglamak,

d. Gemi insa sanayi ile ilgili miimkiin olan her tiirlii uluslar aras1 yaymi takip etmek,
teknolojik yayinlar iizerinde inceleme yaparak Ulkemiz tersanelerinde bu uygulamalarla ilgili
kiyaslama yaparak farkliliklar1 amiri konumundakilere yazili bir rapor halinde bildirmek.

e. Fuar malzemelerinin hazir olarak muhafazasindan ve fuar sonrasinda malzemelerin
kontroliinden sorumlu olup, yurt dis1 fuara istirak durumunda eksiksiz hazirlanacak fuar
sandigimin giimriik ve nakliye islemlerini yiiriitmek, doniiste takip etmek,

f. Tersanelerde verimliligi artirmak icin gerekli aragtirmalar1 yapmak ve sektorle alakali
bilgi toplamak.



g. WEB sayfasimin giincel olarak takibi ile saglikli ve diizenli isleyisini saglamak.
Dernege ait elektronik posta adreslerinin tahsislerini yapmak ve uygulamalarini yaptirmak.
Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ihtiyaglarinin takip etmek, sonuclandirmak.

h. Dernekte mevcut bilgisayarlardan sorumlu olup, ihtiyaglar1 belirlemek, bakim
tutumlarinin yapilmasini, verimli ¢alismasini1 saglamak, konuyla ilgili ihtiyaglar1 belirlemek
ve bunu bir rapor hazirlayarak Genel Sekretere sunmak,

I. Kalite Sistem Belgelerinin gereklerinin saglanmast ve devamliligi i¢in Teknik Genel
Sekreter Yardimcisinin verecegi gérevleri yerine getirmek,

J. Dernek binasinin, eksiksiz halde ve her an kullanima hazir bulundurulmasi i¢in Genel
Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek,

K. Tuzla Tersaneler Bolgesine ait imar Planlarmin dosyalama islemleri ile gerektiginde
bu islerinde kendisine tevdi edilen gorevleri yiiriitmek,

Basin, Halkla iliskiler ve Tanitim Uzmam
Madde 20 - Teknik=Genel Sekreter Yardimcisinin koordinasyonu altinda g¢alismalarini

a. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreterin direktifleri dogrultusunda Dernegin her
tirlii tanitim faaliyetini gerceklestirmek,

b. Dernegin tanitim ve temsil ile ilgili olarak her tiirlii medya (yazili ve gorsel) iligkilerini
diizenlemek,

c. Bayram, yilbasi ve Noel kutlamalar ile ilgili olarak kartlarin tasarim, basim ve
gonderilmesi islerini yiiriitmek,

d. Cesitli ziyaret ve organizasyonlarla ilgili olarak alinacak hediyeleri aragtirmak, Genel
Sekretere sunmak ve satin alma islemlerini yapmak,

e. Dernekle ilgili olarak basinda ¢ikan tiim haberleri takip etmek,
f. Uyeler ve Personelin katilimu ile gesitli organizasyonlar diizenlemek,
g. Dernegin tanitim CD’lerini hazirlamak, daima kullanima hazir durumda bulundurmak,

h. Sektori ilgilendiren fuar, kongre, seminer ve konferanslar hakkinda Genel Sekretere
tavsiyelerde bulunmak,

1. Ulusal ve uluslararas1 basini tarayarak haftalik haber biilteni hazirlamak ve bu biilteni
liyelere gondermek,

i. Dernegin kurumsal kimlik ¢caligmalarini yiirtitmek,

j. Yonetim Kurulu Baskam, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Birlik personelinin pasaport,
vize, fuar ve yurtdis1 seyahat islemlerini gerceklestirmek,



k. Uyeler ve Personelin katilimu ile gesitli organizasyonlar diizenlemek,

I. Birlige gelen Tiirk ve yabanci misafirler ile istirak edilecek gesitli toplantilar, Genel
Kurul ve Yiksek Istisare Konseyi toplantilari igin power point sunumlar hazirlamak,

m. Diinya Gemi Insa Sanayinin durumu konusunda OECD, CESA ve benzeri kurumlar
ile uluslararas1 yayin organlarindan ve WEB sitelerinden arastirmalar yapmak, Tiirkiye gemi
insa sanayi ile ilgili olarak mukayeseli tablolar hazirlamak, konu hakkinda olusturacagi raporu
Genel Sekretere sunmak.

n. Dernege gelmis ya da fuarlardan temin edilmis olan katalog, brosiir v.b. yayinlari
belli bir yerde muhafaza ederek gerektiginde kullanima hazir bulundurmak.

0. Dernek binasinin, eksiksiz halde ve her an kullanima hazir bulundurulmas: i¢in
Genel Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek.

Idari isler Sefi :

Madde 21 - Idari Genel Sekreter yardimcisina bagl olarak gorev yapar, ancak Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Sekreterin dogrudan verecegi gorevleri de zaman gegirmeksizin
yerine getirmekten sorumludur.

a. Dernegin ihtiyact olan her tiirlii satinalma talepleri ile ilgili fiyat arastirmasini
yaparak talepleri satin alma islerini yiiritmek ve sonuglandirmak,

b. Uyelere dagitilmas1 gereken malzeme ve evraklarin teslimini gerektiginde imza
karsilig1 saglamak,

C. Arsiv ve kiitliphane sorumlusu olarak ilgili odanin diizen, intizam, kayit ve
kontroliinden sorumlu olmak,

d. Arsivde bulunmasi gereken evraklarin bilgisayara yiiklenmesi, ofiste bulunan ve
yilbasi itibariyla arsive kalkacak evraklari belli bir diizenle arsivlemek, kaydini tutmak,

e. Gerektiginde disaridan hizmet alimi1 da dahil olmak iizere Dernegin kurulusundan
giinlimiize gelen-giden evraklarin bilgisayar taramalarmin yapilarak, bilgisayar ortaminda
muhafazasini temin etmek,

f. Arsiv, kiitiiphane, dernek ofisleri gibi yerlerin gerekli gilivenlik 6nlemlerinin
alimmasini saglamak,

g. Isi-nem, yangin sondiirme, alarm cihazlarin1 kontrol etmek,

h. Demirbaslarin yerinde oldugunu, zararsiz kullanildigin1 gérmek. zarar verenler
hakkinda Genel Sekretere bilgi vermek, hasarli malzemelerin onarimlarint yaptirmak.

1. Kendisine tevdi edilen gorevlerle ilgili olarak Kaymakamlik, ilge Belediyesi,
Biiyiiksehir Belediyesi v.b. diger kamu kurum ve kuruluslarindaki islerin takip etmek ve
sonuc¢landirmak,



I. Dernek binasinin, eksiksiz halde ve her an kullanima hazir bulundurulmas: i¢in Genel
Sekreterin verdigi gérevleri yerine getirmek,

J. Dernege alinan malzemeleri Dernege giriste sayarak teslim almak/aldirmak. Dernekte
kullanilan kirtasiyenin stoklarin1 tutmak ve stok seviyesini kontrol ederek eksiklerin
tamamlanmasini saglamak.

k. Her tiirlii hizmet s6zlesmelerini (Telefon bakim, bilgisayar bakim v.b.) hazirlayarak
Dernek Hukuk Danigmani’nin goriislinii almak ve Genel Sekretere sunmak.

I. Dernek binasinin, eksiksiz halde ve her an kullanima hazir bulundurulmas: i¢in Genel
Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek. Arsiv Odasi, Yemekhane ve Depo/Ardiye
alanlarinin her an diizenli ve temiz bulunmasini saglamak.

Idari Ofis ve Sekretarya

Madde 22 — idari Ofis ve Sekreterya, Dernegin disa agilan aynasi konumundadir. Buradan
hareketle gerek yazismalar, gerekse telefon muhaberatt en diizeyli olmak zorundadir.
Dernegin yazigma usullerinin, Dernegin bugiine kadar tasidigi misyon nedeniyle Bagbakanlik
tarafindan yayimmlanan “Yazigsma Usulleri” konulu Genelgeye goére yapilmasi usul ihdas
edilmelidir. Telefon muhaberat1 konusunda tiim birimlerin “Telefonda Konusma Usullerine”
uymasi, Dernegin bir kiiltiirii olarak kabul edilmeli ve uyulmalidir.

‘ Idari Ofis; bir “Idari Ofis Y®neticisi”, bir. “Sekreter ve Santral Operatdrii” ve bir “Idari
Isler Sefi”nden olusur. S6z konusu personel, Idari Genel Sekreter Yardimcisina bagl olup,
gorev tanimlart asagida belirtilmistir.

a. idari Ofis Yoneticisi

(1) Gelen ve giden evraklar ile dernek tarafindan tutulmasi zorunlu defter ve
tutanaklarin, Uye Kayit Defterinin usuliine uygun bir sekilde tutulmasindan sorumludur.

(2) Dernegin her tiirli yazigsmasinin yazigsma kurallari ¢ercevesinde yapilmasini
saglamak, gerektiginde birimler tarafindan yazilan yazilarda goriilen aksakliklar konusunda
hatirlatmada bulunarak diizeltilmesini saglamak.

(3) Her gelen evrakin orijinalinin kayit yapildiktan sonra muhafaza edilmek iizere
gelen evrak klasoriine konulmasi, bir adet fotokopisinin ise sirasiyla Genel Sekreter
Yardimcilar1 ile Genel Sekretere sunularak islem yapilmasini ve islem yapildiktan sonra
dosyasina konmasini saglamak.

(4) Sireli evraklarin zamaninda cevaplandiriimasimni takip etmek, hatirlatmada
bulunmak.

(5) Tim iiyelerin isim adres ve diger bilgilerini igeren dosyalarin giincel olmasini
takip ve kontrol etmek.

(6) Her tiirlii toplant1 6ncesi Giindem Maddeleri {izerinden dosyalar1 hazirlamak ve
Genel Sekreter Yardimcist ile koordine ederek salonun toplantiya hazirlanmasini saglamak.

(7) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Genel Sekreter ile Yardimcilarmin yurt ici ve yurt
dis1 bilet, otel ve vize organizasyonlarini yiiriitmek.



(8) Genel Sekreterin toplanti ve randevularini takip etmek, gerekli hatirlatmada
bulunmak, toplant1 belgelerini alacagi direktife gore hazirlamak, toplantilarin diizenlenmesine
yardimci olmak.

(9) Her yil 31 Aralik tarihi itibariyla bir 6nceki yilin arsivini olusturmak, yeni yilin
klasorleri ile terminal kayit sistemini olusturmak.

(10) Her tiirlii evrak, plan, proje v.b. bilgilerin diizenli bir sekilde muhafazasi ile
istendiginde hemen bulunacak bir sekilde gerekli diizeni olusturmak.

(11) Aylik ve yillik kirtasiye ve sarf malzeme miktarlarini takip etmek, yeni talep
listelerini hazirlamak, en az ii¢ firmadan fiyat teklifi alarak malzeme talep formunun ekinde
onaya sunmak.

(12) Ofis demirbaglarinin diizgiin kullanim1 saglamak, bakimlarmin zamaninda
yapilmasini saglamak, ofis demirbaglarinin aliminda takip ve kontroliinii yapmak.

(13) Grup fakslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak.

(14) Génderilmek iizere hazirlanmis olan evraklardan 6zellikle Uye tersanelerimiz
disinda cesitli kurum ve kuruluslara gonderilecek evraklarm “fadeli Mektup” 6zelliginde
posta ile gonderilmesini, yazinin ilgili kuruma ulasmasindan sonra gelen iade kartinin sz
konusu evrakin iizerine zimbalanmasini, yani birlikte muhafazasini temin etmek.
(Gonderilecek evraklar oncelikle isleme girmesi amaciyla faks ya da kargo yoluyla da
gonderilebilir, ancak bu durum evraklarin iadeli taahhiitlii posta ile gonderilmesine engel
teskil etmeyecektir.)

(15) Bayram, Yilbas1 ve Noel kutlamalari ile ilgili giincel adresleri Halkla Iliskiler
birimi ile koordine etmek, bu konuda idari islerden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisinin
direktiflerine gore hareket etmek.

(16) Her tiirlii toplantinin tutanaklarini yazmak ve Genel Sekreterin onayima sunmak.

(17) Ciltlenecek materyallere iliskin islemleri yapmak, teknik donanimi kullanima
hazir duruma getirmek, bu islerle ilgili olarak idari Isler Sefi ile miisterek ¢aligmak.

(18) Sekreter-Operator’iin  amiri durumunda olup, yukarida sayilan islerin ve
muhaberatin diizenli ve etkin sekilde ytiriitiilmesini saglamak.

(19) Genel Sekreterin toplant1 ve randevularini diizenlemek, Genel Sekreter odasinin
temizlik, diizen ve intizamindan sorumlu olmak.

(20) Dernek binasinin, eksiksiz halde ve her an kullanima hazir bulundurulmasi igin
Genel Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek. Genel Sekreter odasinin her an diizenli ve
temiz bulunmasini saglamak.

b. Sekreter ve Santral Operatorii

Dogrudan Idari Isler Sefine bagli olarak gérev yapar. Dernegi taniyan ya da
tanimayan herkesin ilk konustugu kisi oldugundan Dernegin aynas1 gibidir.

(1) Gelen dokiimani teslim alir, sayet herhangi bir ihtarname, adli belge v.b. bir posta
gelmesi durumunda teslim almadan 6nce Genel Sekreter Yardimcisina bilgi verir ve Genel



Sekreter Yardimcisinin teslim almasini saglar. Sayet kimse yoksa, bu tip evraklar1 “yasal ve
ihtiraz1 haklarimiz sakli kalmak iizere teslim aldim” ifadesini yazarak teslim alacaktir.

(2) Gelen ve giden evraklar1 Gelen-Giden Evrak Defterine kaydetmek. Kayit sirasinda
mutlaka numara sirasinin takip edilmesini saglamak,

(3) Gelen ve Giden evraklarin orijinal niishalarmin gelen veya giden evrak
dosyalarinda muhafazalarini saglar, gelen evraklarin imzaya sunulmasi, islem yapildiktan
sonra ilgili dosyalarina kaldirilmasini giden evraklardan asillariin  giden evrak,
fotokopilerinin ise ilgili dosyalarinda muhafazasini saglamak.

(4) Giden evraklarin ilgili adreslere iadeli taahhiitli mektup ve faks yoluyla
ulagsmasin1 saglamak, iadeli mektupla gonderilen evraklarin iade kartlar1 Dernege geldigi
zaman orijinalleri ile muhafazasini saglamak,

(5) Y1l sonunda arsive kalkacak olan klasorleri hazirlamak ve arsive taginmasini
saglamak,

(6) Gelen evraklarin kaydini yaptiktan sonra evraklarin arka sayfasina damga
vurularak aidiyet kaydini yapmak ve ilgililere sunmak.

(7) Gelen her tiirlii faks yazisina gelen evrak olarak islem yapmak.
(8) Gerektiginde yazilmak iizere kendisine verilen yazilar yazmak.
(9) Abonelere hat vermek, aboneyi istedigi kisiye, boliime baglamak,

(10) Arananlar yerinde olmadiginda kayit alarak, ilgilisi geldiginde kendisine
mutlaka bildirmek.

(11) Tim personelin telefon goriisme siirelerini tespit etmek, 6zel goriismeler
hakkinda Genel Sekretere bilgi vermek.

(12) Telefon santrali ile hatlarda olusan her tiirlii arizay: Idari Isler Sefine zamaninda
bildirmek.

(13) Bilinmeyen telefon numaralarini temin ederek ilgilisine vermek, gerektiginde
telefon ariza kayitlarini gerekli yerlere bildirmek.

(14) Yipranms dosya ve klasorleri, dosyalari yenilemek.

(15) istenen dokiimani arsivden cikarmak, arsivden cikan dokiimanm kaydim
tutmak, evrakin iadesini teslim almak ve arsivdeki yerine koymak, ortaya ¢ikabilecek bir
sorun oldugunda Idari Isler Sefine bilgi vermek.

(16) Dernek binasinin, eksiksiz halde ve her an kullanima hazir bulundurulmasi igin
Genel Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek. Genel Sekreter odasinin her an diizenli ve
temiz bulunmasini saglamak.

Cevre Miihendisi

Madde 23 — Genel Sekreterlik biinyesinde gorevli Cevre Miihendisi, Teknik Genel Sekreter
Yardimcisinin koordinasyonu altinda ¢aligmalarini yiiriitiir. Asagida belirtilen asli gorevlerin
disinda gerektiginde bos kadrolardaki gorevlerin yiiriitilmesi sirasinda Genel Sekreter
tarafindan, asli gorevi uhdesinde kalmak {izere kendisine ek gorevler verilebilir.



a. Resmi Gazete’yi siirekli takip ederek, Cevre Mevzuatinin giincel tutulmasini
saglamak,

b. Cevre Mevzuatina getirilen yeni diizenlemelerle ilgili olarak son durumu elektronik
ortamda mevzuata isleyerek yiirtirliikteki halini Genel Sekreterin verecegi talimatla
Dernek web sitesinde yayinlanmasini ve durumun iiyelere bildirilmesini saglamak,

c. Dernek Cevre Faaliyetlerinin ISO 14001 Kalite Sistemi gercevesinde yiirlimesini
saglamak,

d. Uyeler i¢in Cevre Seminerleri diizenlemek bu amagla ¢alismalar yapmak,

Cevre bilincini olusturmak ve ¢evreyi korumaya yonelik organizasyonlar planlamak,

f. Cevre mevzuatlarinda tersanelerin karsilastiklar1 ya da karsilasacaklari sorunlarin
¢cOziimiine yonelik arastirma, inceleme ve ¢aligmalar yapmak,

@

Teknisyen
Madde 24 — Teknik Genel Sekreter Yardimcisina bagl olarak caligir. Asagida belirtilen asli
gorevlerinin diginda, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisinin verdigi isleri yapar.

e Birlik Konsey ve toplanti salonlarinin ses, 11k ve bilgisayar diizenlerini
saglamak,

Basin ve Halkla iliskiler arsivinin diizenlenmesi ve giincellenmesi yapmak,
Satin almaya yardim edecek faaliyetlerde bulunmak,

Server odasinin diizeni, bakimi ve rutin kontrollerini yapmak,

Idari Islerin yiiriittiigii faaliyetlere yardimci olmak,

Giinliik islemlerde muhasebeye yardim ederek aidat takibi ve tahsilati yapmak,
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BOLUM - 11
DiIGER HUSUSLAR
KISIM — |
ISLEYISLE iLGILIi DUZENLEMELER

Danmismanhk Hizmetleri

Madde 25 — GISBIR kurulus amaglari iginde olan danigsmanlik hizmetlerini de yiiriitiir. Bu
hizmetlerini Yonetim Kurulunun belirledigi ticret mukabilinde “Dernek Alindi Makbuzu”
keserek Uyelerine, cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile konusuyla alakali iiciincii kisilere
Danismanlik ve Ekspertiz Hizmeti verir. Danigmanlik hizmetlerini yiiriitebilmek i¢in mevcut
personeli ile sektorle alakali kanun, kararname, yonetmelik gibi her tiirlii gorsel ve yazili
dokiimantasyonlar1 takip eder. Danismanlik ve ekspertiz hizmetleri i¢in Uyeler arasindan
gorevlendirilecek kisilerden destek alir veya bu konularda disardan hizmet alir.

Dernek, kendi istigal konulariyla ilgili olarak uzman kisi ve kuruluslardan Yonetim
Kurulu Karari ile licreti mukabili hizmet alabilir.

Fuar Organizasyonlari

Madde 26 — GISBIR amaglarindan biri olan Tiirkiye Gemi Insa Sanayi ve Tersanelerin
tanitimina iliskin uluslararasi1 Denizcilik Fuar organizasyonlarini takip ederek bunlarin
arasinda tersanelerimizin cogunlugunun katilmadigi ancak uluslararasi katilm portfoyt
yiksek olanlara katilmak i¢in c¢aligmalar yapilir. Yonetim Kurulunun Karar ile gerekli
rezervasyonlar yaptirilir ve Ihracatgr Birlikler kanaliyla talep yaparak Dernegin varsa
katilimcer olan iiyelerinin Devlet Desteginden yararlanilmasi saglanir. Bu caligsmalarla ilgili
olarak Uyeleri bilgilendirir.

Fuara istirak edilmesi durumunda, fuar sandiginin hazirlanmasi, otel, konaklama, yol
rezervasyonlari ile vize alimlar1 konusundaki ¢alismalar, yurt dis1 ¢ikis harci pullarinin temini,
malzemenin bir giimrilk komisyoncusu ve nakliye sirketi tarafindan gonderilmesi igin tiim
caligmalar aksatilmadan yiiritiiliir. Konuyla ilgili ¢alisma yapacak personelin sorumluluk
alanlar1 Genel Sekreterlik kadrolari i¢erisinde belirtilmistir.

Genel Kurul Hazirhiklar:

Madde 27 — Genel Kurul hazirliklar1 Yonetim Kurulunun alacagi karar ¢ergevesinde, Genel
Sekreterin Onderliginde, Genel Sekreter yardimcilari ile birlikte yiriitiiliir. Bu c¢alismalar
sirasinda Dernekler Mevzuati ile Dernek Tiizliglinlin ilgili maddeleri iizerinden calisma
yapilacaktir.

Genel Kurul icin Uyelere dagitilmak iizere bir kitapgik hazirlanir. Bu kitapcikta
Yonetim Kurulunun faaliyetleri, yapilan resmi yazigmalar, mali rapor, Denetleme Kurulu
Raporu, varsa tiiziik tadilat1 (eski ve yeni sekli) yer alir. Hazirlanan bu kitapgik Uyelerin
salona girecekleri sirada takdim edilir. Ancak mali raporlar her ne kadar baglayici olmasa da
Bilango usulii hesap plani tutulmasi nedeniyle, Mali Raporlar Tiirk Ticaret Kanununda
belirtildigi gibi Yonetim Kurulunun talimatiyla toplanti tarihinden en ge¢ 30 gilin once
Uyelere gonderilebilir.

Genel Kurul Toplantisinin yer, tarih ve Giindem Maddeleri Uyelere asgari 15 giin
oncesinden dernekler mevzuati ve dernek tiiziigiiniin ilgili hiikiimleri uyarmca bildirilir.



Dernek mevzuati uyarica hiikiimet komiserinin katilmasina gerek yoktur. Toplant1 yeter
sayist saglandiginda toplanti agilir. Divan Kurulunun imzalayacagi Toplanti Sonu¢ Raporu en
gec bir ay igerisinde I Dernekler Miidiirliigiine gonderilir.

Genel Kurulda se¢im yapilmis ise gorev dagilimi ve yeni secilenlerin isim ve goérev
tanimlar ilgili kurum ve kuruluslara ilk Yonetim Kurulu Toplantisindan sonra bildirilir.

Miiteakip yil yapilacak Genel Kurul ¢aligmalarinda esas olmak iizere yapilan toplantilar,
yazigmalar, ziyaretler, Dernege yapilan ziyaretler, yurt dis1 ziyaretler ile yabanci konuklarla
yapilan toplantilar, istirak edilen KEK toplantilar1 ve benzeri toplantilar hakkinda (tarih,
katilimcilar, konu, sonug) 6zet bilgiler tutulur.

Satin alma ve Odemeler

Madde 28 — Dernegin malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi igin ihtiyag duyulan malzeme
ilgili birimler tarafindan Ek’te (EK-D) 6rnegi bulunan malzeme talep formu doldurularak
birim yoneticicisine ve miiteakiben Genel Sekretere sunulur. Talep edilen malzemelerle ilgili
Idari Isler Sefi tarafindan alinan fiyat teklifleri (asgari 3 yerden) malzeme talep formuna
eklenerek satin alma elemani tarafindan Genel Sekreter’e sunulur. Gerekli incelemeyi
miiteakip Yonetim Kurulu Baskaninin onayinin alinmasindan sonra siparis verilir.

Talep edilen malzemenin Birlige gelmesini miiteakip Idari isler Sefi tarafindan malzeme
sayilarak teslim alinir ve ilgili birimlere imza karsihig: teslim edilir. Odemeler miimkiin
oldugunca 30, 60 ve 90 giinliik vadelerle yapilmasina 6zen gosterilir.

Satin almalarla ilgili olarak sarf malzemeleri, kirtasiye ve demirbaslarla ilgili olarak yil
sonunda dokiim cikarilir ve bir Onceki yila nazaran ortaya ¢ikan farklar ilgili birimlerden
alman bilgiler dogrultusunda Genel Sekretere sunulur. Tasarruf tedbirleri icin gerekli
onlemler alacaktir. Ozellikle demirbas malzemenin hor kullanilmasi ya da diger
malzemelerin kullanilmasinda tasarruf tedbirlerine 6zen gosterilmemesinin tespiti, is akdinin
feshine kadar islem yapilmasina imkéan tanir.

Tanitim ve Temsil Hususlar:

Madde 29 — Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi Dernegi, tiiziigii uyarinca Tiirkiye Gemi
Insa Sanayinin temsilciligi ve sozciiliigii gorevini iistlenmistir. Boyle bir misyonu iistlenmis
olan GISBIR, Y&netim Kurulundan tiim iiyelerine ve ¢alisanlarina kadar, sektriin tanitim1 ve
diger iilkelerle olan miinasebetlerde iizerlerine diisen gorevleri yerine getirmek zorundadir.
Bu anlayis, diger iilkeler nezdinde sektoriimiiziin basarilarinin yani sira tutarliligini da gozler
Ontiine serecektir.

Gemi Inga Sanayicileri Birligi; yurt dist ve yurt icinde organize edilen fuar, seminer,
konferans gibi kamuya agik tiim tanitima yonelik ¢alismalarda sektorii tanitmak i¢in her tiirlii
etkinliklerde bulunur. Ayrica tanitim amaciyla, yazili ve gorsel yaymlarla sektoriin
faaliyetlerini kamuoyuna duyurur. Ayrica ulusal ve uluslararasi ¢esitli platformlarda sektoriin
tanitic1 mahiyette faaliyetlerde bulunur.

Meslek ici Egitimler

Madde 30 — GISBIR biinyesine yeni katilan veya mevcut personelin gorevleri ile alakali
bilgi, beceri ve tecriibelerinin artirilmasi amaciyla kurum iginde ya da disinda alinan
egitimlerdir.



Goreve yeni baslayan personele, Genel Sekreterin uygun gorecegi bir plan ¢ergevesinde,
kurum ve gorevi ile alakali ilgili Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan egitim verilir. Egitim
sonunda, verilen egitimin yeterli olup olmadigi, deneme siireci de dikkate alinarak personelin
ise devam edip edemeyecegi hakkinda islem yapilir.

Genel Sekreterin teklifi, Yonetim Kurulunun uygun goérmesi halinde kurumda galisan
mevcut personele, bilgi ve becerilerini artirmak i¢in yil i¢inde belirlenen tarihlerde cesitli
kurumlardan yararlanilarak hizmet i¢i egitimler verilebilir.

KISIM 11
PERSONEL HUSUSLARI

Personel Secimi
Madde 31 —

a. Bosalan Kadrolara Personel Alimi: Dernek idari yapisi icerisinde bosalan kadrolar
icin personel alimi yapilir. A¢ik kadrolar i¢in gazete ilantyla ya da dernegin calismis oldugu
danigsmanlik kurumlari araciligi ile ilan verilir. Gonderilen 6zge¢misler ilgili genel sekreter
yardime1 araciligi davet yapilarak ikili goriismelere baslanir. Miiracaatta bulunan her personel
icin eski ¢alistig1 yerlerden referans alinir. Nihai secim Genel Sekreter tarafindan yapilir. Ozel
durumlarda Yonetim Kurulu Bagkanimin talimatina gére hareket edilir. Ik goriisme dncesinde
dernegin “is miiracaat formu” doldurtulur. Ise alinacak personelde 6ncelikle Is kanununda yer
alan ve asagida belirtilen genel hususlar1 tasimasi gereklidir.

(1) 18 yasin1 doldurmus olmak, medeni haklara sahip olmak ve kanunen ise girmesine
engel kisitlilig1 bulunmamak,

(2) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak veya yabanci ise oturma iznine sahip olmak,

(3) Ise uygun egitim derecesinde bir okuldan mezun olmak.

(4) Herhangi bir bulagici hastaligi olmamasi.

(5) Herhangi bir yiiz kizartici sugtan hiikiim giymemis olmak.

(6) Is Kanununun konuyla ilgili amir hiikiimlerine uymak.

b. ise Kabul Edilme: Miilakatlar sonucu ise baslamasi uygun goriilen personel asagida
belirtilen belgeleri beraberinde getirmek zorundadirlar.

Ise baslayan personel, 2 aylik deneme siirecinde basarili olanlar ilgili Genel Sekreter
yardimcisinin teklifi ile Genel Sekreter tarafindan daimi kadroya almir. Ise baslayan personele
2 aylik gecici, deneme siireci sonunda daimi kadroya alinanlar i¢in ayr1 olmak iizere iki adet
sozlesme diizenlenir. Bunlardan ilki “gecici sdzlesme” adini tasir. Ise kabul edilen personelin
SGK v.b. iglemleri Muhasebe Sefi tarafindan yiiriitiiliir ve kisi adina bir adet 6zliikk dosyasi
acilir.

Ise Baslayacak personelin getirmesi zorunlu evraklar:

(1) Niifus ciizdan1 Asli ve fotokopisi

(2) Cumbhuriyet Savciligindan sabika kaydi
(3) Muhtardan alinmig Oturma Belgesi

(4) Saglik Raporu

(5) Diploma ash ve fotokopisi



(6) Askerlik Belgesi (Erkek personel igin)

(7) Sigorta Kart1 ( varsa)

(8) 2 Adet son 6 ay iginde ¢ekilmis vesikalik fotograf

(9) Daha 6nceki ¢alistig1 isyerinden referans belgesi (varsa)
(10) Ehliyet fotokopisi (varsa)

b. Gorevin son bulmasi sirasinda yapilacak islemler:

Personelin goérevinin son bulmasi halinde tiim alacaklar1 Mali Miisavirlik Biirosu
tarafindan da teyit edilerek hesaplanir ve kendisine takip eden aym ilk bes giinii igerisinde
(diger personelin maas aldig1 giin) Odenir. Bu arada kendi iizerinde bulunan demirbas
malzemenin teslimi saglanir. Bu 6demenin yapilabilmesi i¢in, alacak tutarinin bir liste halinde
kendisine imzali olarak verilmesini miiteakip ibraname almir. Ibranamede alacaklarmin
tamami, kullanilan izin giin sayisi, kullanilmayan {icretli izinlere ait 6denecek ticret miktarlar
ve tiim 6zliik haklar belirtilecektir. Odemelerin banka iizerinden yapilmasindan sonra dosya
kapatilarak arsivde muhafaza edilecektir. Arsivde muhafaza siiresi 10 (on) yildir. Konudan
muhasebe sefi dogrudan sorumludur.

Personel Ozliik Haklar
Madde 32 -
a. izinler:

(1) Yilhk Ucretli izin: Personel is kanunlar1 hiikiimlerine gore bir yillik siireyi
doldurduklari taktirde, hizmet siiresi bes yila kadar olanlar 14 isgiinii, hizmet siiresi alt1 yil ile
onbes yila kadar olanlar (15. yil dahil) 20 isgiinii, onalt1 y1l ve fazla olanlar 26 is giinti y1llik
dcretli izin kullanmaya hak kazanirlar. 50 yas {iizerindeki ¢alisanlar gorev siirelerine
bakilmaksizin en az 20 is gilinii iicretli izine hak kazanir.

Personelin is yogunlugu nedeni ile kullanamadiklar: yillik izinleri ertesi yila devredilir.
Ek’te (EK-A) 6rnegi bulunan Personel izin defteri idari Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan
tutulur, tutturulur. Personelin yillik idari izinleri birim amirlerinin teklifi ve Genel Sekreterin
onay1 ile gergeklestirilir.

(2) idari Izin: Idari izinler personelin gegerli mazereti olmasi halinde ilgili Genel
Sekreter Yardimcisinin oluru ve Genel Sekreterin onayi ile kullanabilir. Bu izinler {i¢ giinden
fazla olamaz. Kullanilan izinler yillik izinden mahsup edilir. Bu konuda EK. B izin formu
hazirlanir.

(3) Ucretsiz izin: Personelin gegerli mazeretleri oldugu taktirde yazili talebinin boliim
amirinin uygun gormesi ve Genel Sekreterin oluru ile personele bir ay’1t gegmemek iizere
licretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izni gerektiren haller ortadan kalktig1 taktirde personel
uyarilara gerek kalmadan gorevinin basma doner. Ucretsiz izin déneminde baska bir iste
calistig1 tespit edilenler ile mazereti veya izni son buldugunda gorevinin basina déonmeyen
personelin is akdine son verilir. Ucretsiz izinde EK. C form hazirlanur.

(4) Dogum, Oliim, Afet ve Evlenme Izni: Erkek personelin esinin dogum yapmasi
halinde 2 giin iicretli izin verilir. Dogum yapan bayan personel ise dogum oncesi 8 hafta,
dogum sonrasi ise 8 hafta olarak izin kullanirlar. (Is Kanunu md.74) Personelin birinci
dereceden yakimmnin vefat1 halinde 3 giin (Is Kanunu md.46 ve 55) iicretli izin kullandirilir.



Personelin evlenmesi durumunda 3 giin, ¢ocugunun evlenmesi halinde 1 giin ticretli
izin verilir.

Dogal afet durumunda personelin herhangi bir sekilde afet magduru olmasi
durumunda 5 giin {icretli izin kullandirilir. Bu tiir izinlerde EK B izin formu hazirlanir.

(5) Ucretler: Dernek personelinin maaslar1 islenmis olarak ayin tamamlanmasini
miiteakip yeni ay’in ilk bes giinii i¢inde d6denir.

Personel maaslar1 kadrolara gére 6denir. Bu kadrolardaki iicretler Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Ucret artislar yilda iki kez (Ocak ve Temmuz aylari) olmak iizere, yonetim kurulunun
uygun gorecegi oranlarda yapilir. Dernegin is ylikli gdz 6niine alinarak Genel Sekreterin yazili
talebi halinde fazla mesai yapilabilir. Mesaiye kalan personelin yemek ve yol masraflar
odenir.

(6) Sosyal Haklar: GISBIR personelinin tamami personel servisinin giizergah1 uydugu
taktirde servis hakkini kullanir. Servisi kullanmak istedigini yetkili birim amirine bildirir.
Servisler kendilerine verilen giizergdhi kullanir, personel inecegi ve binecegi noktay1 servis
soforiine bildirir, servis geldigi an personel durakta olmak zorundadir. Servisler duraklarda
bekleme yapmaz.

Personelin 6gle yemekleri Birlik tarafindan yemek salonunda verilmektedir. Yemek ve
dinlenme tatili 12.00 ile 13.00 arasidur.

Personele Yonetim kurulunun uygun gormesi durumunda, dogum, olim, afet gibi
durumlarda nakdi yardim yapilabilir. Yardim miktar: yonetim kurulunca belirlenir.

(7) Harcirah, Yolluk, Yevmiye:

Dernegi yurt i¢i ve yurt disinda gorevli olarak temsil edecek personele Yonetim
Kurulu’nun tespit ettigi oranda avans mahiyetinde yolluk verilir. Yurt i¢inde istirak edilecek
toplanti, panel, gorev v.b. durumlarda, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek miktarda yolluk
avans olarak verilir. Verilen avans yolluklar gorev doniisiinde sunulan harcama raporu ve
alan belgelerle birlikte muhasebeye teslim edilir. Muhasebe gerekli incelemeyi yaptiktan ve
belgeleri gordiikten sonra goriisii ile birlikte Genel Sekretere sunar. Alinan onay neticesinde
avans kapatma islemi gerceklestirilir.

(8) Personel Sozlesmeleri:

Personel sozlesmeleri isveren ile ¢alisan arasinda yapilan is akdidir. S6zlesme Madde
28 (b)’de ifade buldugu sekilde ve mevcut is kanununu hiikiimlerini kapsayacak sekilde
yapilir. Hazirlanan sozlesme Isveren ve ¢alisan tanimindaki kisimlar sicil olarak doldurulur,
gorev verilen calisanin is tanimi1 yapilir, is siireli ise isin siiresi, degilse s6zlesmenin periyodik
yenileme tarihleri yer alir, sozlesmenin feshi, {icret, sosyal haklar ve varsa 6zel anlasma
maddeleri yer alir, taraflarca 2 niisha olarak imza altina alinir. Is Sozlesmelerinde, calisanin
dernege verebilecegi maddi ve manevi zararlarin tazmini hususu mutlaka yer alacaktir.

Kilik Kiyafet _
Madde 33 — Dernek tiiziigiinde belirtildigi iizere Gemi Insa Sanayicileri Birligi, Tiirkiye
gemi inga sanayinin temsilciligi ve sozciiliigli gorevini yerine getirmektedir. Bu g¢ercevede



personelin tamami tiim iiyelerimizi ve yani sira Tirkiye gemi inga sanayini ifade ve kilik
kiyafeti ile temsil edecek nitelikte olmak zorundadir. Bu amagla, erkek personel her giin
sakal tiragin1 olmus, kisin takim elbise ve kravat takacak, yazin kisa kollu gomlek giyecek ve
kravat takacaktir. Yaz aylarinda dernege yapilan olasi ziyaret sirasinda da takim elbise ya da
ceket, pantolon giyecektir. Ozetle bakiml1 olacaklardir.

Bayan personel ise ofis ¢alismalarina uygun sekilde etek, bluz, dopiyes veya elbise
giyeceklerdir.

Frapan bir giyim, asir1 makyaj, kot pantolon v.b. kiyafetler, bakimsiz saglar, sag1, sakali
uzamis personelin verecegi goriintii, dernegin genel goriintiisiine ve temsilini olumsuz
etkileyeceginden, bu davraniglarin 1srar1 is s6zlesmesinin feshine neden olabilecektir.

KISIM =111
KULLANILAN FORMLAR

1- YILLIK UCRETLI iZIN FORMU (EK-A)
2- MAZERET iZiN FORMU (EK-B)

3- UCRETSIZ iZIN FORMU (EK-C)

4- MALZEME TALEP FORMU (EK-D)

5- IS BASVURU FORMU (EK-E)



EK-A

TURKIYE GEMI INSA SANAYICILER BIiRLiGI
”"\ YILLIK IZIN FORMU
— DOKUMAN NO GISBIR MI FR 01
gy = REVIZYON NO 01
GISBIR | REVIZYON TARIH
YAYIN TARIHI 01.01.2009
PERSONELIN
Adi1-Soyadi
SSK No.
Gorevi
Yillik izin Bilgileri Yasal izin Siiresi :........Giin
.......... Yili izni
(Insan Kaynaklari sorumlusu )
tarafindan doldurularak Kullandig: Izin Siiresi Peev.... Gln
imzalanir.) .
Kalan Izin Siiresi D Giin

Insan Kaynaklar1 Sorumlusu imzas: :

Talep Ettigi Izin Siiresi

Izin Baslama Tarihi

Resmi Tatil Giinleri ile Hafta
Sonu Tatili dikkate alinarak Ise
Baslama Tarihi

Izinde Bulunacagi Adres

Personelin Imzas1

UYGUNDUR
ADI SOYADI
Gorevi Birim Amiri | Genel Sekreter Baskan
Onay Tarihi

imzasi




EK-B

TURKIYE GEMI INSA SANAYICILER BIiRLIiGi
= MAZARET IZIN FORMU
— DOKUMAN NO GISBIR MI FR 02
g = REVIZYON NO 01
GISBIR | REVIZYON TARIH
YAYIN TARIHI 01.01.2009
................................................ giin izin verilmesini arzederim.
Imza
Adi Soyadl 0| iiiiiiiiiiiiiiieiiiaiiieiiiasiinsinnns
Departmant 0000 | Liiiieeiiiiiiiiiieinsiiiiiiiiennnssiiinns
GOrevi | iiiiiiiieiieenessitceiinens
Istenilen izin Siiresi | .......... Giin
Izin Baslama Tarihi | ......... [eueeun. [eeeeunnn
IzninSon Giinii | ......... [eeennnn [eeueea
Ise Baslama Tarihi = | ......... [eueeun. [eeeeunnn
Izne Cikmasinda Sakinca Yoktur
Boliim Genel Sekreter Genel Sekreter

Sorumlusu Yardimecisi




EK-C

TURKIYE GEMI iNSA SANAYICIiLER BIRLIiGI
”“’\ UCRETSIZ IZIN FORMU
-~ [ DOKUMAN NO GISBIR MI FR 03
§ = REVIZYON NO 01
GISBIR [REVIiZYON TARIH
YAYIN TARIHI 01.01.2009

Bu izin formu asagida adi gecen personele, Ucretsiz Izin Talep
Dilekgesine istinaden diizenlenmis ve bir sureti kendisine verilmistir.

Isim Soyisim — Gorev

Adi Soyadl 0| iiiiiiiiiiiiiiieiiiietiiariinsiiatenns
Departmant 0000 | Liiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiientiiiinniines
L0 {0 O
Istenilen izin Siiresi | .......... Giin Ucretsiz Iain

izin Baslama Tarihi = | ......... [eeaueas [evienan

IzninSon Giimiik | ......... [eeaueas [evienan

Ise BaslamaTarihi = | ......... [eeaueas [evienan

izne Cikmasinda Sakinca Yoktur

Boliim Sorumlusu

Genel Sekreter Genel Sekreter
Yardimecisi




EK-D

TURKIYE GEMI iNSA SANAYICIiLER BIRLIiGI

MALZEME TALEP FORMU

-~ — | DOKUMANNO GISBIR Mi FR 04
g = REVIZYON NO 01
GISBIR [REVIiZYON TARIH
YAYIN TARIHI 01.01.2009

Talep Eden Boliim
Talep Tarihi
Talep No
Sira Talep Edilen

No Malzemenin Adi Model | Birimi | Miktari Gerekge

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

TALEP EDEN ADI ) GENEL SEK.YRD. GENEL
SOYADSI - GOREVI SEKRETER

1.ihtiyag gerekgesi talep listesinin alt kismina yazilacaktir

2.Boliim tarafindan talep edilen iiriinde MODEI bulunuyor ise belirtilmesi rica olunur.




EK - E
w\_ iS BASVURU FORMU
GISBIR

Son Alti Ayda
.. . . Cekilmis
KISISEL BILGILER Fotograf

ADI VE SOYADI : ADRESI

DOGUM TARIiHI VE YERI

MEDENi DURUMU : OTURDUGUEV : OKIRA  OKENDISININ O AILE BIREYLERINE A
VARSA COCUKLARININ SAYISI : TELEFON NUMARASI Ev : Cep:

ASKERLiK DURUMU  : E-POSTA ADRESI

ESININ ADI VE SOYADI :

ESi CALISIYORSA iS ADRESI/TELEFON NUMARASI :

SURUCU BELGENIZ VARMI ?: O EVET OHAYIR  ARABANIZVARMI? OEVET O HAYIR

OGRENIM BILGILERI
YABANCI DiL BILGisi

iS DENEYIMi (Son is yerinizden baslamak iizere)

CALISTIOGINIZ i YERI CALISTIGINIZ BOLUM ve CALISMA

GOREVINiZ BASLANGIC / BiTis AYRILMA SEBEBI

MESLEGINIZ

ISTEDIGINiZ MAAS (NET OLARAK) :

REFERANSLAR (AKRABA OLMAYAN)

ISYERI . .
ADI-SOYADI GOREVI TELEFON

Yukarida vermis oldugum tiim bilgilerin dogru oldugunu beyan, gorev aldiktan sonra aksinin ortaya ¢ikmasi halinde is yerinden ¢ikarilmay:r pesinen kabul ve taahhiit ederim.

Tarih: imza:



BU KISIM KURUM TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

GORUSME YAPANLAR

ADI-SOYADI UNVANI TARIH-IMZA
DUSUNCELER :

ADI-SOYADI UNVANI TARIH-IMZA
DUSUNCELER :

ISE UYGUN GORULMESi DURUMUNDA ;

Baslama Tarihi
Briit Maag1
Net Maas1

BERABERINDE GETiRECEGi EVRAKLAR
1.Niifus Ciizdani Fotokopisi

2.2 Adet Fotograf

3.Savciliktan Aliacak Sabika Kaydi

4.Muhtar Onayh ikametgah Belgesi

5.SSK Kart




