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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti
ONSO0Z

Gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde is saglig1 ve emniyeti
konusunda ILO Uygulama Kilavuzu, 22-26 Ocak 2018
tarihinde Cenevre’de gergeklegtirilen Uzmanlar Toplantisinda,
Yonetim Kurulunun 329’uncu oturumunda (Mart 2017)
alinan kararlar uyarinca kabul edilmigtir. Toplantiya 22 uzman
ve danigmanlar katilmistir — sekiz uzman Brezilya, Cin, Italya,
Japonya, Kore Cumbhuriyeti, Nijerya, Filipinler ve Singapur
Hukimetleri tarafindan atanmigtir; sekiz uzman Yonetim
Kurulunun Igveren gruplari tarafindan atanmigtir ve diger
alt1 uzman ise Yonetim Kurulunun Isci gruplari tarafindan
atanmugtir. Toplantiya ayni zamanda diger hitkiimetlerden
uzman gozlemciler ve hitkiimetler arasi ve sivil toplum
orgiitlerinden gozlemciler de katilmigtur.

Bu uygulama kilavuzu, 1973’te kabul edilen ve o dénemden
glinimize meydana gelen teknolojik ve diger gelismeler
sebebiyle zaman agimina ugramis olan bir onceki kilavuzun
yerine geger.

Tim katlimeilarin iyi niyetli igbirligi, tim diinyadaki gemi
inga, tamir ve bakim tersanelerindeki is sagligi ve emniyeti
standartlarini yikseltecek ve endiistride ¢alisanlarin fiziksel ve
ruhsal sagligi ve refahina katkida bulunacak yeni, kapsamli ve

pratik bir kilavuzun gelistirilmesine olanak saglamigtir.
Kilavuzun metninin yayinlanmasina, ILO Yénetim Kurulu

tarafindan 334’iincii Oturumda (Ekim-Kastm 2018) karar

verilmistir.

Alette van Leur
Direktor

Sektorel Politikalar Departmani
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Sektérel uygulama kilavuzu

Sektorel Uygulama Kilavuzlari

ILO Sektorel uygulama kilavuzlari, belli bagh ekonomik
faaliyetlerde veya sektorlerde; politikalar, stratejiler, programlar,
mevzuat, idari tedbirler ve sosyal diyalog mekanizmalarinin
tasarimi ve uygulanmasinda temel tegkil eden prensipleri
ortaya koyan referans araglardir. Sekeorel uygulama kilavuzlar
hitkiimetler, igverenler ve ¢alisanlari da kapsayan uzman gruplar:
tarafindan uyarlanirlar. Farkli ulusal diizenlemeler ve kiltirel,
sosyal, ekonomik, ¢evresel ve politik baglamlar g6z 6niinde
bulundurularak agama agama uygulamaya konabilirler.

Sektorel uygulama kilavuzlar: temel prensiplerini, ILO’nun
Uluslararasi Caligma Standartlari (Sozlesmeler ve Tavsiyeler)
ve Uluslararast Caligma Konferansi veya ILO Yonetim Kurulu
tarafindan uyarlanan ve onaylanan Deklarasyonlar, etik
caligma kurallar1 veya politika rehberlerini de iceren cesitli
kaynaklardan alir. Ayni zamanda ilgili sektordeki diger uluslar-
arast anlagmalar ve politikalar, konu ile ilgili trendler, bolgesel
ve ulusal yasalar ve uygulamalardaki gelismeler de temel alinir.

Sektorel uygulama kilavuzlari hitkiimetlerin, igverenlerin
ve iscilerin oncelikli konularina odaklanir ve belli basl:
sektorlere ve endiistri dallarina 6zguidiirler. Uluslararasi ¢aligma
standartlar1 genellikle is hukuku ve uygulamalarinin daha
genel prensipleriyle ilgili iken, Sektorel uygulama kilavuzlar:
belli igyerlerinde veya ortamlarda insana yakigir caligma sart-
larinin uygulanmasint mimkiin kilan prensipleri ve siiregleri
belirlerler. Sektorel uygulama kilavuzlart en iyi uygulamalar:
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ve inovasyonlar1 da biinyesinde barindirmak i¢in ilgili sektor-
lerdeki uzmanlarin tecriibelerinden faydalanir.

Sektorel uygulama kilavuzlari hukuki agidan baglayic
degildirler. ILO Uluslararasi Caligma Standartlar1 altinda
olusturulan onay ve denetim mekanizmasina da tabi degildirler.
Sektorel uygulama kilavuzlar uluslararasi ¢alisma standartlar
ve diger uluslararasi anlagmalar ve politikalarla ortaya konmus
prensipler hakkinda daha detayli bilgi verirler ve farkli ulusal
sistem ve kogsullara gore uyarlanabilirler. Aslinda, ILO
standartlar1 ve Uluslararasi Caligma Konferans: tarafindan
uyarlanmig ve onaylanmig diger araglar veya kilavuzlar ve/veya
Yonetim Kurulu da Sektorel uygulama kilavuzlarinin daha da
gelistirilmesinde temel teskil ederler. Bu baglamda, Sektérel
uygulama kilavuzlarinin  uluslararast ¢aligma standartlar
tarafindan belirlenen prensiplere, haklara ve yiikiimliliklere
dayali oldugu anlagilmalidir ve bu uygulama kilavuzlarinda
belirlenen higbir hususun, bahsi gecen standartlarca belirlenen
seviyelerin altinda olabilecegi diistintilemez.
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Kisaltmalar ve tanimlar

Kisaltmalar ve tanimlar

Bu uygulama kilavuzunda (“kilavuz”) gegen terimlerin
anlami agagida belirtilmigtir:

Yetkili kurum: Yasal yaptirim ve uygulama giiciine sahip
mevzuat, diizenleme veya diger talimatlar1 ¢ikarma yetkisine
sahip bakanlik, devlet dairesi veya diger devlet kurumlari.

Yetkili kisi: Belli bir isin emniyetli bir sekilde yiirtitiilmesi
icin uygun egitime ve yeterli bilgi, tecriibe ve becerilere sahip

isi.

Yiiklenici: Bir igverenin tesisinde, ulusal kanun ve yonetme-
liklere veya hakkinda anlagmaya varilan sartnamelere, hitkkiim-
lere ve kosullara uygun bir sekilde igverene hizmet veren kisi
veya kurum.

Tehlikeli  durum: Ulusal yasalar ve yonetmeliklerde
actklandig: sekliyle, calisanlar veya halkin yaralanmasina veya
hastalanmasina sebep olabilecek potansiyele sahip agik bir
sekilde tanimlanabilir olay.

Isveren: Bir gemi inga veya tamir ve bakim tersanesinde bir
veya birden fazla isci caligtiran 6zel veya tiizel kisi. Duruma
gore operatdr, ana yuklenici, yiiklenici veya alt yiiklenici.

Miihendislik kontrolleri: Tehlikelere maruziyeti minimize
etmek icin etrafinin ¢evrilmesi, havalandirma veya igyeri
tasarimi gibi teknik 6nlemlerin kullanimi.

Maruziyet sinr degeri: Insan sagligina gelebilecek herhangi
bir zarar1 sinirlandirmak i¢in yetkili kurum tarafindan
belirlenen veya tavsiye edilen maruziyet diizeyi.

Makine koruyucusu: Fiziki bir bariyer olusturarak koruma
saglamak tizere 6zel olarak tasarlanmig makine pargasi.
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Koruyucu vardavela: Caliganlar digmekten korumak tizere
kullanilan, a¢ik kenarlar boyunca yerlestirilmis, yeterli seviyede
emniyetli vardavela.

Iehlike: Bir kisinin sagligina zarar verme veya yaralan-
masina sebep olma potansiyeli.

IMO: Uluslararast Denizcilik Orgiitii
IPCS: Kimyasal Emniyet Uluslararasit Programi

Meslek Hastaliklari: Caligma esnasinda ortaya c¢ikan risk
faktorlerine maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliklar.

Isyeri Saglik Hizmetleri: Esasen onleyici islevlere sahip,
isverenlere, caliganlara ve bunlarin temsilcilerine, yapilan
isle ilgili ideal fiziksel ve ruhsal saglik sartlarini saglamak ve
boylece emniyetli ve saglikli bir ¢aligma ortami olugturmak ve
strdiirmek igin tavsiyelerde bulunmakla ilgili hizmetler. Ayn1
zamanda ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklar1 da dikkate
alinarak yetencklerine uygun bir sekilde yapilan isin diizen-
lenmesine olanak saglar.

ISG: 15 Saglig1 ve Giivenligi

ISG yonetim sistemi: 1SG politikasinin ve hedeflerinin
belirlenmesi ve bu hedeflere ulagilmasi icin olugturulan
ve birbiri ile iligkili ve birbiri ile etkilesim halinde faktorleri
iceren bir dizi dokiimandr.

KKD: Kisisel Koruyucu Donanim.

Risk: Tehlikeli bir durumun meydana gelme olasiligini ve
bu olay sebebiyle insanlarin sagligina zarar gelmesi veya yara-
lanmasinin siddetini ifade eder.

Risk degerlendirme: Isyerindeki tehlikelerden kaynaklanan
emniyet ve saglik risklerinin belirlenmesi, analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi stirecidir.
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Kisaltmalar ve tanimlar

Is Sagligr ve Giivenligi Uzmana: Tsverenlere ve galiganlara is
giivenligi faaliyetlerinin degerlendirilmesi, tasarlanmasi, plan-
lanmas ve uygulanmasi konularinda destek veren ve etkin bir
ISG yonetim sisteminin siirdiiriilebilmesi igin yardimer olan
yeterli yeteneklere, bilgi ve tecriibeye sahip uzmandir.

Is Saghér ve Giivenligi Kurulu: Calisan is sagligi ve giivenligi
temsilcileri ve isveren temsilcileri tarafindan meydana getirilen;
ulusal yasalar, yonetmelikler ve uygulamalar uyarinca kurulan
ve faaliyet gosteren kuruldur.

Alt  Yiiklenici: Ana yiklenici veya isveren adina isi
gerceklestiren, hizmetleri yiirtiten ve daha biiyiik bir projenin
bir kisim alt igini ger¢eklestiren veya hammaddeleri saglayan
kisi veya kurulugtur.

WHO (DSO): Diinya Saglik Orgiitii

Calisan: Bir igveren adina, isi strekli veya gecici olarak
yerine getiren bir kisidir.

Calisan  temsilcisi: 1s¢i Temsilcileri Sozlesmesine (1971-
No:135) uyarinca, ulusal yasalar ve uygulamalar tarafindan
caligan temsilcisi olarak kabul edilen kisidir.

a) Is¢i sendikalart veya benzeri birliklerin iiyeleri
tarafindan atanan veya segilen sendika temsilcileridir.

b) Ulusal yasalar ve yonetmelikler veya toplu is sozlesme-
leri uyarinca kurulusun ¢alisanlar: tarafindan bagimsiz olarak
se¢ilmis temsilcilerdir ve gorevleri ilgili tilkedeki isci sendika-
larinin ayricalikli imtiyazli olarak kabul edilen faaliyetlerini
icermez.

Ise bagl yaralanmalar ve meslek hastaliklari: 15 yerinde
kimyasal, biyolojik, fiziksel, organizasyonel veya psikososyal
faktorlere maruz kalinmasi sonucu ortaya ¢ikan sagliga yonelik
olumsuz etkilerdir.
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Giris

1. ILO Yonetim Kurulu tarafindan Mart 2017 tarihli
329uncu Oturumda alinan karar uyarinca; gemi inga, tamir
ve bakim tersanelerinde is saghgl ve emniyeti konusunda
ILO uygulama kilavuzunun (“kilavuz”) gozden geciril-
mesi ve yenilenmesi i¢in 22-26 Ocak 2018 tarihleri arasinda
Cenevre’de Gemi Inga, Tamir ve Bakim Tersaneleri hakkinda
Uzmanlar Toplantsi gergeklestirilmistir. Toplantida sekiz
uzman Hitkiimetler tarafindan, sekiz uzman Isveren gruplariyla
istisare ederek ve alti uzman ise Yonetim Kurulunun Isci
gruplariyla istisare ederek atanmugtir.

2. Upygulama kilavuzlar1 esasen onleme, koruma ve
diizeltici 6nlemler temel alinarak tasarlanirlar ve is saglig: ve
emniyeti konusunda (ISG) ILO teknik standartlari olarak
kabul edilirler. Yonetim Kurulu, Gemi Inga, Tamir ve Bakim
Tersanelerinde I Sagligi ve Emniyeti konusundaki orijinal
uygulama kilavuzunun yayimlanmasi hakkinda 1973 yilinda
karara varmigtir ve bu kilavuz takip eden yil icerisinde
yayinlanmigtir. Bu yenilenmis kilavuz endustride, 1lg111
isgiiciinde, yetkili mercilerin rollerinde, armatorlerde, igver-
enlerde, ¢alisanlarda ve ¢alisan organizasyonlarinda ve ISG
dalinda gelistirilen yeni ILO enstrimanlari gibi konularinda
meydana gelen birgok degisikligi yansitmaktadir.

3. Birinci kisim kilavuzun amaci, hedefleri ve kul-
lanim1 hakkinda genel bir bakis saglar. Payda§lar1n genel
itibariyle yikimlalukleri, sorumluluklari ve haklar: ise ikinci
kistmda iglenmistir. 3 ila 6’larda ISG yonetim sistemi, degisim
yonetimi, ISG raporlama ve organizasyonun is sagligi ve
emniyeti konularinda genel prensipler aktarilmistr. Kisim
7,isyerinde genel 6nleyici ve koruyucu 6nlemleri igerir. Kisim
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Giris

8’de operasyonel planlama, emniyetli i planlar1 ve ¢aligma izni
sistemleri hakkinda bilgi verilmigtir. Kistm 9 en yaygin tipteki
gemi inga ve tamir bakim tersanelerinde is saglig1 ve emniyeti
gerekliliklerini 6zetler. Kisim 10 ila 13’de tehlikeli maddelerin,
fiziksel tehlikelerin, ergonomik ve biyolojik tehlikelerin detayl:
tanimi yapilir. Kisim 14 araglar, makineler ve ekipmanlar icin
emniyet gereklilikleri hakkindadir. Kisim 15 yoneticilerin,
calisanlarin ve yiiklenicilerin yetkinligi ve egitimi konularin:
ele alir. Kisim 16 kisisel koruyucu donanim (KKD) hakkinda
kilavuz bilgiler igerir. Son olarak, Kisim 17 ve 18 6zel korunma
ve genel refah hakkinda alinmas: gereken tedbirleri ele alir.
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1. Genel hitkiimler

1.1. Amagve hedefler

1. Bu kilavuzun amaci, gemi inga, tamir ve bakim ter-
sanelerinde is sagligi ve emniyeti hakkinda yukimlulikleri,
sorumluluklari, gérevleri ve haklari olan hem kamu hem de

ozel sektordeki ilgililere pratik bir rehberlik saglamaktir.

2. Bu kilavuz asagidaki maddelerde belirtilen hususlarla,
surdiriilebilir buytime baglaminda is sagligi ve emniyetinin
gelistirilmesine katki saglar:

4) Gemi inga, tamir ve bakim tersanelerindeki tiim ¢alisanlari

isyerindeki tehlikelerden korumak;

b) Is kazasina bagli yaralanmalar ve melek hastaliklari,
kott saglik kosullar1 ve tehlikeli durumlari 6nlemek veya
azaltmak

¢) ISG ve gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde caligan-
larin sosyal haklar1 ve genel caligma ortamlarinda korunma
konularinda ulusal politikalar ve prensipler belirlemek ve
uygulamak

d) Hiikiimetler, armatorler, 1§verenler, calisanlar ve bunlarla
iligkili kurumlar arasinda gemi inga, tamir ve bakim
tersanelerinde 1SG’nin gelistirilmesi hususunda etkin bir
istigare ve igbirligi kurmak

¢) Isyerindeki tehlikelerle ilgili, yetkili kurumlarin rolleri ve
yukiimliliklerini belirlemek ve armatorlerin, igverenlerin,
calisanlarin ve ilgili tim taraflarin sorumluluklarini,
gorevlerini ve haklarini belirlemek.

/) Tutarlt bir ISG yénetim sisteminin uygulanmast ve enteg-
rasyonu vasitastyla tim igyerlerinde ISG risklerinin yone-
timini gelistirmek
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¢) Gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde ISG bilgi ve
yetkinligini gelistirmek.

1.2. Uygulamavekapsam

1. Bu kilavuz, tesisin tipinden bagimsiz olarak tiim gemi
inga, tamir ve bakim tersanelerinde gecerlidir. (iskele, havuz,
kizak, yiklenicilerin atolyeleri veya diger tiplerdeki montaj
yerleri).

2. Kilavuz, ulusal yasalar ve yonetmeliklerin hitkiimleriyle
uyumlu olarak agagida belirtilen taraflara ilgili konularda

rehberlik saglar:

a) Kanun koyucu otoritelere, faaliyetleri gemi inga, tamir ve
bakim tersanelerinde is sagligi ve gtivenligi ve sosyal sartlari
etkileyen tiim organizasyonlara, armatorlere, igverenlere,
calisanlara ve ilgili kurumlara ve sektorel birliklere; ve

b) 1SG konusunda gorev ve sorumluluklari agisindan, gemi
inga, tamir ve bakim tersanclerinde her seviyede gorev
alan igverenlere, tesis yoneticilerine, yiiklenicilere ve alt
yiklenicilere.

3. Kilavuz, yasal olarak baglayict degildir ve hikim-
leri yirirlikte olan ulusal yasalar ve yonetmeliklerin veya
diger ulusal veya uluslararasi gecerli enstriimanlarin yerine
ge¢mez. Yururlikeeki daha baglayici mahiyetteki gereklilikler
kilavuzun belirttigi hitkiimlere gére oncelikli kabul edilir.
ISG konusunda belli bir ulusal yasanin veya mevzuatin bulun-
madig1 veya bunlarin giincel olmadig1 durumlarda, bu kilavuz
veya ilgili ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis enstriimanlar
kilavuz olarak kullanilabilir.

4. Kilavuz, gemi inga, tamir ve bakim tersaneleriyle ilgili
tespit edilmis tehlikeler ve risklerin bityiik bir kismini kapsar.
Ancak, endustrideki veya bazi spesifik operasyonlardaki
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gelismeler risk profilini degistirebilir ve bu sebeple kilavuzun
tim tehlike ve riskleri kapsadigi varsayilmamalidir.

5. Kilavuzun hikiimlerinin detayli olmasi, gemi inga,
tamir ve bakim tersanelerindeki tiim ¢alisanlar i¢in daha etkin
koruma saglayacak yeni teknolojik gelisimler, iyi uygulamalar
veya alternatif 6nlemlerin uygulanmasina mani olmamalidir.

6. Kilavuz, mesleki egitimlerin verilmesi ve belgelendi-
rilmesinden sorumlu enstitiiler hakkinda referans bilgileri
icermektedir. Bu enstitiilerin, egitim ve isyeri sorumluluk-
larinin dagitimi konularinda kilavuzun tavsiyeleri 1s181nda
mevcut miifredatlarini gézden gecirmeleri beklenir.

7. Gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde, ¢alisanlarin
saglik ve emniyetini korumak i¢in alinan oénlemler dogal
olarak ¢evreyi korumakla ilgili 6nlemlerle baglantilidir. Bu
baglanti, hem yetkili kurumlar hem de igverenler tarafindan
cevresel siirdirtlebilirlik ve i sagligi ve emniyeti politikalart
ve programlarini tasarlama ve uygulama esnasinda dikkate
alinmalidir.

8. Bu kilavuzun hitkiimleri ulusal sartlar, teknik yeterli-
likler ve ilgili operasyonlarin buyukligi géz ontinde bulun-
durularak okunmalidir.

1.3. ILO enstriimanlarinareferanslar

1. Gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde, bu kilavuza
uygun bir sekilde ISG politikalari ve programlarinin olusturul-
masi, uygulanmasi ve gozden gegirilmesi hususunda yetkili
kurumlar, armatorler, igveren ve isci sendikalari gegerliligi
kabul edilmis uluslararasi c¢aligma standartlarini ve bu
standarttaki temel prensiplerin tiim ¢aliganlara ve igverenlere
uygulanacagini goz 6niinde bulundurmalidir. Ayni zamanda
Sozlesmeler, Tavsiyeler, uygulama kilavuzlari ve kilavuzlarda
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dahil olmak tzere ilgili ILO enstrimanlarindaki hikiim-
lerini de dikkate almalidirlar. Bunlarin bir listesi bu kilavuzun

sonundaki kaynakcada yer almaktadir.
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2. Genelyiikiimlilikler,sorumluluklar,
gorevler ve haklar

2.1, isbirligi

1. Bu kilavuz, etkin bir ISG sistemi icin yetkili kurumlar,
armatorler, igverenler, caliganlar ve bunlarin temsilcileri
arasinda ortak taahhiit ve istisare olmasi gerektigini kabul eder.
Taraflar bu kilavuzun amaglarina ulagilmasini saglamak icin
yapict bir tutum i¢inde isbirligi yapmalidirlar.

2. Gemi inga, tamir ve bakim iglemlerinde tehlikelerin
tanimlanmasi ve is saglig1 ve emniyeti risklerinin bertarafi ve
kontroli ile ilgili isbirligi yapilmas i¢in tedbirler alinmalidir.
Bu tedbirler sunlari icermelidir:

a) Armatorler, gemi inga veya tamir ve bakim tersanelerini
degerlendirme ve segme siirecinde ISG kriterlerini dikkate
almali ve karar kilinan tesise ISG yénetim sisteminin kurul-
mast ve uygulanmast konusunda beklentilerini ileemelidirler.

b) Isverenler, gorevlerin yerine getirilmesinde calisanlar veya
temsilcileriyle igbirligi yapmali ve miimkiin oldugunca
onlara danigmalidirlar.

¢) Calisanlar, gorevlerin yerine getirilmesinde diger calisan-
larla ve igverenlerle miimkiin oldugunca isbirligi yapmali ve
gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emni-
yeti konusunda belirlenmis tim prosediirlere ve uygulama-
lara riayet etmeli ve bunu yerine getirmek igin gerekli tiim
egitimleri almalidirlar.

d) Ureticiler ve tedarikgiler, ISG alanindaki tehlike veya risk-

lerin degerlendirmesi i¢in gerekebilecek tiim gerekli bilgileri
talep halinde isverenlere temin etmelidirler.
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¢) Yetkili kurum, gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde
is sagligi ve emniyeti konusunda armatorler, tasarimcilar,
treticiler, tedarikgiler, igverenler, calisanlar ve onlarin
temsilcileri arasinda siki bir igbirligi kurulmas: icin gayret
gostermelidir.

2.2. Yetkilikurum
2.2.1. Genel hiikimler

1. Yetkili kurum, ulusal kosullar ve bu kilavuzun uygulama
ve hitkiimleri uyarinca ve igveren ve calisan birliklernin tem-
silcilerine danigarak agagida belirtilenleri yerine getirmelidir:

4) Gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde ISG konusunda
yasalar ve yonetmeliklerin olusturulmasi, yiirtitilmesi ve
kontroliintin saglanmasi ve ulusal ve uluslararasi kabul
gormiis enstrimanlarin belirlenmesi ve mevzuata déhil
edilmesi.

b) 1SG hakkinda ulusal bir politika belirlenmesi, uygulanmasi
ve periyodik olarak gozden gegirilmesi ve ayn1 zamanda
ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olarak ISG
yonetim sistemleri vasitasiyla sistematik bir yaklagimin
olugturulmast.

¢) Gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde tehlikelerin
tanimlanmast ve risklerin bertarafi veya kontrolii icin yeni
yasal diizenlemelerin getirilmesi veya halihazirda yurirlikee
olanlarin giincellenmesi.

2. Yasal gereklilikler; ulusal mevzuati, uygulama kila-
vuzlarini, maruziyet diizeylerini, ¢aligsanlar icin yetkinlik ve
egitim standartlarini kapsamalidir ve igverenler ile ¢aliganlar
ve temsilcileriyle bir istigare ve bilginin yayilimi siirecini
baglatmalidir.
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3. Yetkili kurum, ilgili ILO Soézlesmelerinin hitkiim-
leri uyarinca ve benzeri sistemlerin uluslararasi seviyede
harmonize olmasi gerekliligini goz oniinde bulundurarak
agagida belirtilenleri olugturmalidir:

a) Saglik icin tehlikeli olabilecek maddelerin siniflandiril-
mastyla ilgili kriterleri de iceren sistemler.

b) Bir maddenin tehlikeli olup olmadigini belirlemek icin
gereken bilginin uygunlugunu degerlendirmek igin
sistemler ve kriterler.

¢) Isaretleme ve etiketleme igin gereklilikler. Gemi inga, tamir
ve bakim tersanelerinde kuﬁamlan maddeler bu gerekli-
liklere uygun olarak isaretlenmeli ve etiketlenmelidir.

d) Isverenlere ulasan giivenlik bilgi formlarinda bulunan bil-
gilere yonelik kriterler

¢) Gemi inga, tamir ve bakim tersanelerinde kullanilan yapilar,
tesisler, makineler, ekipmanlar, prosesler ve operasyonlarla
ilgili is emniyetine yonelik tehlikelerin tanimlanmas: ve
uygun risk ontrof’ onlemlerinin alinmasina yonelik
sistemler ve kriterler
4. Yetkili kurum, bu kriterler ve gerekliliklerin belirlen-

mesi i¢in gereken kosullar: belirler, fakat teknik ¢aligmalari ve

laboratuvar testlerini kendisinin yapmasi beklenmez.
5. s sagligi ve emniyeti agisindan gerektiginde yetkili
kurum;

a) belli tehlikeli uy%ulamalarm, roseslerin ve maddelerin
kullanimini yasaklayabilir veya kisitlayabilir; veya

) bu gibi kisitli uygulamalar, prosesler veya maddelerin
kullanimi éncesinde bildirim veya yetkilendirmeyi zorunlu
kogabilir; veya

¢) bu prosesler veya maddelerin kullanimi igin is saglig: ve is
emniyeti gereklilikleri sebebiyle ulusal mevzuat geregi
sinirlandirabilir, ¢alisanlar: siniflandirabilir.
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6. Yetkili kurum yukarida bahsi gegen politikaya iligkin
ulusal yasalar ve yonetmeliklerin uygun ve yeterli bir denet-
leme sistemi vasitasiyla uygulanmasini temin eder. Sistemin
uygulanmasi igveren ve ¢alisan temsilcilerini de igeren bir is-
birligi stireciyle gergeklestirilmelidir. Sistemin uygulanmasi
surecinde politikayla ilgili ulusal yasalar ve yonetmeliklerin
ihlali durumunda diizeltici tedbirler alinmasina yonelik uygun
cezalar verilmelidir.

7. Gemi inga, tamir ve bakim tesislerinde is sagligi ve
is emniyetini desteklemek, igverenler ve calisanlar arasinda
organize bir isbirligini saglamak i¢in alinacak 6nlemler ulusal
mevzuat veya yetkili kurum tarafindan belirlenmelidir. Bu gibi
onlemler sunlari icerir:

a) Belli bir yetki ve goreve sahip igveren ve calisan tem-
silcilerinden olusan is sagligi ve givenligi kurullarinin
olusturulmas;

b) Belli bir yetki ve goreve sahip is sagligi ve emniyeti konu-
sunda calisan temsilcilerinin secimi veya atanmasi;

¢) 1gsagligi ve i emniyeti faaliyetlerini desteklemek icin isveren
tarafindan uygun yetkinliklere ve tecriibeye sahip kisilerin
atanmast ve;

d) I sagligi ve giivenligi temsilcileri ve is saglig1 ve giivenligi
kurulu tyelerinin egitimi.

8. Yetkili kurum igverenler, ¢alisanlar ve onlarin temsil-
cilerine meveut politika kapsaminda yasal sartlara uyumluluk
saglamalar1 igin rehberlik saglanmasini garanti altina almalidir.
Yetkili kurum igverenlere, ¢alisanlara ve onlarin temsilcilerine
ISG sorumluluklari, gorevleri ve haklar1 konularinda destek
vermelidir.
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9. Yetkili kurum gemi inga, tamir ve bakim iglerinde ig
kazalari, meslek hastaliklari ve tehlikeli durumlari caliganlar
arasindaki cinsiyet farkini da dikkate alarak periyodik olarak

gozden gegiren bir sistem kurmali ve uygulamalidir.

2.2.2. Denetim kurumu

1. Yetkili devlet otoritesi tarafindan atanan denetim
kurumu ulusal yasalar ve yonetmeliklerin hitkiimlerine gore
y y g
sunlar1 yerine getirmelidir:

4) Gemi inga, tamir ve bakim tesislerinde ilgili tiim yasalar ve
yonetmelikleri uygulatmalidirlar.

b) Isveren ve caligan temsilcilerinin katilimiyla periyodik
olarak denetimleri gerceklestirirler ve ilgili yasalar ve
yonetmeliklere uyumlulugu denetlerler.

¢) Isverenleri, calisanlar1 ve onlarin temsilcilerini ISG sorum-
luluklari, gorevleri ve haklari konularinda desteklerler.

d) Mevcut olani gelistirme ve emniyet 6nlemlerini daha ileri
seviyelere tagima konularinda geri bildirim saglamak i¢in
ulusal ve uluslararast gemi inga, tamir ve bakim tesislerinde
ISG zorunluluklari ve performansini gézlemlerler.

¢) Isverenler ve calisanlar tarafindan taninmig organizasyon-
lariyla isbirligi icinde emniyet kurallari ve onlemlerinin
hazirlanmasi ve gilincellenmesinde ulusal ve kurumsal
seviyede uygulanabilmesi i¢in yer alirlar.

2. Denetgiler ulusal yasalar ve yonetmeliklerin hitkiimleri
tizere agagidaki konulara haiz olmalidur:

a) Gemi inga, tamir ve bakim iglerinde yer alan tiim calisan-
larla ilgili ISG konularina hakim olma ve destek ve tavsiye
verebilme;

b) Olimciil ve ciddi kazalar, tehlikeli durumlar ve hastaliklar

hakkinda inceleme yapma yetkisine sahip olma;
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2. Genelyiikiimliiliikler, sorumluluklar, gérevler ve haklar

¢) Inceleme sonuglari ve gerekli diizeltici faaliyetler hakkinda
isveren, ilgili caliganlar, temsilcileri ve is sagligi ve giivenlik
kurulunu bilgilendirme;

d) Insan yasami veya sagligina ciddi ve yakin bir tehlike soz
konusu olan durumlarda calisanlari ortamdan uzaklagtirma
yetkisine sahip olma;

¢) Hali hazirda uygulanan bir ISG yénetim sistemi veya ISG
unsurunun yerli yerinde, yeterli ve etkin olup olmadig:
hususunda periyodik araliklarla saptamalarda bulunma;
f) Is sagligi ve giivenligi baglaminda, ilgili durum ortadan
alkana veya sinirlama diizeltilene kadar gemi inga, tamir ve
bakim faaliyetlerini durdurabilme veya kisitlama yetkisine
sahip olma;

¢) Calisanlarin tim is sagligi ve giivenligi hakkinda egitim
kayitlarina erigsime sahip olma.
3. Yetkili kurum denetgilerin yetkileri, haklari, prosediirleri
ve sorumluluklar: tiim ilgili taraflara bildirilmelidir.

2.3. isverenler

1. Igverenler, sahadaki tiim calisanlarin is sagligi ve emni-
yetini koordine etmekten, korumaktan ve desteklemekten
sorumludurlar. Isverenler gemi inga, tamir ve bakim iglerinde
yetkili kurum tarafindan yurirlige konmusg, onaylanmis veya
taninmig tim ulusal veya uluslararasi enstritmanlar, kilavuzlar
ve kilavuzlarda dahil olmak tzere tiim tehlikeler ve risklerle
ilgili 6nlemleri almakla yikimladirler.

2. [Igverenler, gemi inga, tamir ve bakim islerinde ulusal
mevzuat uyarinca tehlikeleri ve riskleri bertaraf edecek veya
bunun miimkiin olmadigi durumlarda kontrol altina ala-
bilecek sekilde isyerlerini, igletmeleri, ekipmanlari, araglar1 ve
makineleri saglamali ve isi buna uygun sekilde tasarlamalidir.
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

3. Isverenler, ISG konusunda genel politikalarinin bir
parcast olarak tim programlarini ve diizenlemelerini ve bu
diizenlemeler baglaminda uygulanan tiim sorumluluklar: yazili
sekilde belirlemelidir. Bu bilgi, caliganlarin kabiliyetlerine
uygun bir sekilde sozli, yazili veya diger uygun yontemlerle

acik bir gekilde iletilmelidir.

4. Igverenler, ¢alisanlara ve temsilcilerine danigarak
asagidakileri yerine getirmelidir:

4) Gemi inga, tamir ve bakim faaliyetlerinde calisanlarin
is sagligi ve emniyetine yonelik tehlikeleri ve riskleri
ekipman ve hammadde tedarikgilerinin sagladig: ve diger
makul kaynaklardan elde edilen bilgilerden faydalanarak

degerlendirmelidir.

b) Yukarida bahsi gecen risk degerlendirmede tanimlanan ig
saglig1 ve emniyeti risklerinin bertarafi igin Isveren makul,
kullanigli ve uygulanabilir tiim 6nlemleri almalidir veya
bunun mimkin olmadigi durumlarda maruziyeti
azaltabilmek i¢in riskleri kontrol altina almalidir.

S. Isverenler, koruyucu ve onleyici tedbirler almak
icin bolim 3.4 paragraf 3’te belirlenen hiyerarsiye uygun
olarak tehlike faktorlerini veya riskleri dikkate almalidirlar.
[sverenler, ¢aliganlar veya onlarin temsilcileri mutabik kala-
mazlarsa alt bolim 2.2.1, paragraf 8 uyarinca konu hakkinda
yetkili kuruma bagvurulmalidirlar.

6. lIgverenler agagida belirtilen konusunda gerekli diizen-
lemeleri saglamali ve onleyici faaliyetleri entegre etmelidir:

a) Caligma ortami ve uygun saglik gézetiminin belli araliklarla
gozetimi;
b) 1s ve calisma faaliyetlerinin yeterli ve yetkin bir sekilde

denetlenmesi
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2. Genelyiikiimliiliikler, sorumluluklar, gérevler ve haklar

¢) Uygun kontrol yontemlerinin kurulumu ve kullanilmas: ve
etkinliginin periyodik olarak gézden gegirilmesi;

d) Gemi inga, tamir ve bakim igleriyle ilgili konularda yone-
ticilerin, stipervizorlerin, ¢alisanlarin ve is saghg ve
giivenligi caligsan temsilcilerinin egitimi.

¢) Gerekli durumlarda, ilk yardim ¢aligmalar1 da dahil olmak
tizere acil durumlar ve kazalarla bagsa ¢ikmak i¢in
onlemlerin alinmast

/) Kazalari, hastaliklari ve olaylari benzeri kazalar, has-
taliklar ve olaylarin tekrar meydana gelmesini 6nleyebilmek
ve gerekli onlemlerin alinmasi i¢in i saghigi ve given-
ligi kurulu ve/veya caligan temsilcileriyle isbirligi icinde
sorugturmak.

7. lIgverenler, kaza risklerini veya saglik iizerinde olumsuz
etkileri mimkiin oldugunca o6nleyebilmek icin gerekeigi
durumlarda uygun koruyucu giysi ve koruyucu ekipman
saglamak zorundadir. ISG o6nlemleri ile ilgili harcamalar
calisanlara yansitilamaz.

8. [Isverenler asagidaki  hususlarda  diizenlemeler
yapmalidirlar:

a) Gemi inga, tamir ve bakim iglerinde is emniyeti ve saglig:
tehlike ve risklerini iceren kazalar ve tehlikeli durumlarla
basa ¢itkma

b) Calisanlar ve daha genis baglamda toplum ve cevre icin is
saglig1 ve emniyeti risklerinin bertarafi veya kontroli.

9. Bir igveren birden fazla kurulusa sahipse gemi inga,
tamir ve bakim islerinde is saglig1 ve emniyeti riskleri ve yara-
lanmalarini 6nlemek, kontrol altinda tutmak ve bunlara karg:
koruma saglamak icin calisanlar arasinda hicbir ayrim
yapmadan is saglig1 ve emniyeti tedbirleri saglamalidir.
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

10. Gemi inga veya tamir kuruluglari, kurulugun konu
hakkinda ge¢mis tecriibeleri ve olagandisi tehlikelerle ilgili
tecritbelerini de dikkate alarak ulusal yukimliliklerle
uyumluluk i¢inde en yiiksek diizeyde is sagligi ve emniyeti
standartlarini korumalidirlar. Ayrica talep halinde, faaliyette
bulunduklar: tiim tilkelerdeki yetkili kurumlara ve ¢aligan ve
isveren organizasyonlarina yerel operasyonlar ile ilgili ISG
standartlar1 hakkinda bilgi vermeleri gerekir. Ozellikle yeni
trtinler ve pro seslerle ilgili herhangi bir 6zel tehlike veya
koruyucu onlemler mevcutsa ilgili kisilere bildirmelidirler.
Diger yerel kuruluglar gibi endiistrideki is sagligi ve emniyeti
tehlikelerinin sebeplerinin aragtirilmast ve bir bitiin olarak
kurulugta sonu¢ alinmig gelismelerin uygulanmasi hakkinda
oncii bir rol oynamalari beklenir.

11. Igverenler, calisanlar ve galisan temsilcileriyle gemi inga,
tamir ve bakim iglerinde emniyetin tiim yonlerini ve 6zellikle
bu kilavuzun 1-10 paragraflar1 arasinda listelenmis koruyucu
ve onleyici 6nlemleri kapsayan bir istisare ve isbirligini
baslatmali ve siirdiirmelidirler. Bu siireg, Is Sagligi ve Giivenligi
Sozlesmesinde (1981, No:155) tavsiye edildigi gibi, is saglig
ve givenligi kurulunun catsi altinda veya yetkili kurum veya
goniilli anlagmalar tarafindan belirlenmis diger mekanizmalar
vasttastyla yuritilmelidir.

12. Igverenler asagidaki hususlari dogrulamalidir:

a) emniyet ile ilgili yonetmeliklerle uyumlulugu;
b) emniyetli calisma tekniklerinin stirdiiriilmesini;

¢) makineler, ckipmanlar ve 6zellikle emniyet saglamak
amaciyla kullanilan cihazlarin bakiminin yapilmasing;

d) Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) kullanimuyla ilgili
egitimlerin verildigini ve bakimlarinin yapildigini; ve
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2. Genelyiikiimliiliikler, sorumluluklar, gérevler ve haklar

¢) Yoneticiler, stipervizorler ve calisanlarin gorevleriyle ilgili

yetkinlige sahip oldugunu.

13. Bir igyerinde birden fazla igveren faaliyetleri birlikte
ytiriitiiyorsa, tiim calisanlar is saglig: ve emniyeti i¢in her bir
isverenin sorumlulugu hakkinda herhangi bir 6nyarg: duy-
madan yururlikeeki ISG zorunluluklarina uyumluluk saglama
konusunda isbirligi yapmalidirlar. Uygun durumlarda yetkili
kurum bu isbirligi hususunda genel prosediirleri belirlemelidir.

14. Yoneticiler ve sﬁpervizérler emniyctli ckipman, ¢aligma
metotlar1 ve ¢alisma organizasyonu se¢imi ve gerekli yiiksek
derecede becerinin saglanmasiyla kurulusun 1SG politikasin
uygulamalidirlar. Sorumlu olduklar: faaliyetlerde is saglig: ve
emniyeti risklerini ve tehlikelerini uygulanabilir en duguk
seviyelere dugiirmek igin gayret gostermelidirler.

15. Yoneticiler ve stipervizorlerin is saghigi ve giiven-
ligi yonetmelikleri, politikalari, prosediirleri ve gereklilikleri
hakkinda caliganlarin yeterli bilgi ve egitim almasini saglan-
masindan ve bu bilginin anlagildigindan emin olmalar1 gerekir.

16. Yoneticiler ve siipervizorler astlarina  gorevlerini
anlagilir ve net bir sekilde vermelidirler. Calisanlarin ISG
gerekliliklerini anladigindan ve uyguladiklarindan emin
olmalidirlar.

17. Yoneticiler ve siipervizorler yapilan igin kaza riskini
bertaraf etmeli veya bu mimkiin degilse azaltmalidirlar ve
calisanlarin yaralanmalarini onlemek ve ¢alisanlarin sagligini
tehlikeye atacak kosullarin ortadan kaldirilmasina yonelik
planlanmay, organizasyonu temin etmelidirler.

18. Yoneticiler ve stipervizorler ¢aligsanlar ve/veya tem-
silcileriyle isbirligi i¢inde emniyet zorunluluklarina uyum-
lulugu izleyerek ¢alisanlarin ek talimatlara ve egitime ihtiyaci
olup olmadigini degerlendirmelidirler.
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

19. Yoneticiler ve stpervizorler herhangi bir caliganin
is saglig: ve givenligi yonetmeliklerine veya uygulama kila-
vuzlarina uygun hareket etmedigini tespit ederse derhal
duzeltici faaliyet baglatmalidir. Eger boylesi bir aksiyon
basarisiz olursa problem vakit kaybetmeden daha st
yoneticilere yonlendirilmelidir.

20. Igverenler, gemi inga, tamir ve bakim tesislerinde yiikle-
niciler ve alt yiiklenicilerle uygun seviyelerde, isi baglatmadan
once etkin ve siirekli bir iletisim ve igbirligi kurmalidirlar.

2.4. Calisanlar

1. Calisanlarin, isverenin ISG gérevleri ve sorum-
luluklarini yerine getirebilmesi igin igverenle isbirligi yapma
gorevi vardir.

2. Calisanlar veya temsilcileri is saghgi ve givenligi
mevzuatina veya uygulama kilavuzlarina uygun olmayan
durumlarla kargilagirlarsa vakit kaybetmeden uygun aksiyonlar:
almalidirlar. Eger boylesi bir aksiyon basarisiz olursa problem
vakit kaybetmeden daha iist yoneticilere yonlendirilmelidir.

3. Calisanlar asagida belirtilen hususlar konusunda,
aldiklarr egitim ve igverenleri tarafindan kendilerine verilen
talimatlar ve imkanlar ¢er¢evesinde sorumludurlar.:

a) Belirlenen ISG tedbirlerine uyum saglamak;

) Gemilerin ingast veya tamiri esnasinda, kendileri veya diger
insanlara gelebilecek tehlikeleri veya riskleri bertaraf etmek
veya kontrol etmek icin; kendilerine bu amacla verilen
koruyucu giysiler, imkanlar veya ekipmanin uygun bakim
ve kullanimi da dahil olmak tzere gereken tim adimlar:
atmak;

¢) Gemi inga, tamir ve bakim iglerinde kendilerinin veya diger
insanlarin is saglig1 ve emniyeti alaninda tehlike veya risk
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2. Genelyiikiimliiliikler, sorumluluklar, gérevler ve haklar

teskil edecegini distndiikleri durumlarda ve kendilerinin
etkin bir sekilde baga ¢ikamayacaklar: tesisteki veya ilgili
tesisat ve ckipmandaki herhangi bir olagandisi durumu
amirlerine veya is saglig1 ve giivenligi uzmanina bildirmek.

d) Isveren ve calisanlara diigen gorevler ve sorumluluklart
yerine getirebilmeleri i¢in igveren ve diger calisanlarla
isbirligi yapmak ve gemi inga, tamir ve bakim tesislerinde
ISG yénetim sisteminin uygulanmasi ve gelistirilmesi igin is
saglig1 ve givenligi kurulunda yer almak.

4. Caliganlar igveren tarafindan verilen veya yetkili kurum
tarafindan zorunlu kilinan egitim programlarina katilmalidir
ve is sagligi ve emniyeti tedbirleri konusunda 6grenmis oldugu
bilgileri ve konuyu kavradigini is baginda gosterebilmelidir.
Calisanlar ve temsilcileri egitim programlarinin  etkin-
ligini gozden gecirmelidir. Bu programlarin etkin olmadigin:
saptadiklarinda, etkinligini artirabilmek i¢in igverene tavsiye-
lerde bulunmalidirlar.

5. Calisanlar, sagliklarini korumak igin yetkili kurum ve/
veya igveren tarafindan gerekli kilinan saglik tarama program-
larina katilmali ve bu konularda igbirligi sergilemelidirler.

6. Calisanlar ve temsilcileri gemi inga, tamir ve bakim
faaliyetlerinde bu kilavuzda 6zellikle boliim 2.3’te paragraf 1-10
arasinda listelenmis koruma ve 6nleme tedbirlerini de i¢eren tiim
emniyet konulari hakkinda yirttilen istisare siireglerine
katilmali ve igverenlerle isbirligi icinde olmalidirlar.

7. Calisanlar ve temsilcileri agagida belirtilen haklara
sahiptirler:
a4) Gemi inga, tamir ve bakim iglerinde is sagligi ve
emniyeti konusunda tim tehlike ve riskler konusunda
danigilmalidir]ar;
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

b) Gemi inga, tamir ve bakim iglerinde ortaya ¢ikan is saglig
ve emniyeti konularindaki tehlike ve risklere dair teda-
rikgiler tarafindan saglanan bilgiler de dahil igverenden
yazili ve anlagilabilir bir sekilde bilgi almaya;

¢) Gemi inga, tamir ve bakim iglerinde is sagligi ve emni-
yeti tehlikeleri ve risklerine kargt kendilerini ve diger
calisanlar1 korumak igin igverenle isbirligi icinde gerekli
onlemleri almaya;

d) 1s sagligi ve emniyetine yonelik tehlike ve risklerin Isveren
ve/veya yetkili kurum tarafindan degerlendirilmesi siirecine
katilabilme ve goriigiiniin alinmasi. Ayrica alinan 6nlem-
lerin kontrollerine ve sorusturmalara katilma hakki vardir.

8. Calisanlar ve temsilcileri, ¢alisanlarin saglik gézetim-
lerinin baglangicinda ve gelistirilmesi stirecinde yer almalidirlar,
bu siirecin uygulanmasina kaulmali ve igverenler ve is saglig:
uzmanlariyla isbirligi yapmalidirlar.

9. Calisanlar agagidakiler konusunda zamaninda, tarafsiz
ve anlagilir bir sekilde bilgilendirilmelidirler::

a) yaptiklari is hakkinda is sagligi ve emniyeti tehlikeleriyle

ilgili muayeneler ve incelemelerin sebepleri ve

b) ise atanma oncesi yapilan saglik kontrolleri ve ilgili saglik
degerlendirmeleri  sonuglar1  hakkinda. Saglik  kontrol-
lerinin sonuglart ulusal mevzuat uyarinca gizli tutul-
malidir ve calisanlar arasinda ayrimcilik yapmak tizere
kullanilmamalidir.

10. Calisanlar agagidaki hususlarda hak sahibidirler:

a) Gemi inga, tamir ve bakim iglerinden kaynaklanan is saglig:
ve emniyeti tehlikeleri ve risklerini temsilcilerinin, is-
verenlerin veya yetkili kurumun dikkatine sunmaya;

b) Isyerinde ISG'nin saglanmast amaciyla igveren tarafindan
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2. Genelyiikiimliiliikler, sorumluluklar, gérevler ve haklar

alinan tedbirler ve saglanan imkanlarin yeterli olmadigin:
dugtndiklerinde yetkili kuruma bagvurabilmeye;

Gemi inga, tamir ve bakim islerinde, kendi saglik ve
emniyeti konusunda gerceklesmesi muhtemel ve/veya
ciddi bir risk olduguna inanmalarini hakli kilan makul
bir gerekgeleri oldugunda kendilerini veya c¢aligma
arkadaglarini tehlike mahallinden uzaklagtirmaya. Bu
durumdaki ¢aliganlar amirlerine ve is sagligi ve giivenligi
uzmanina derhal bilgi vermelidirler;

d) Kendilerini is sagligi ve emniyeti konusunda yiksek

7

g

derecede zarar gorme riskine sokan bir durumla kargi
kargiya kaldiklarinda, eger kendilerini bu derece yiiksek
riske maruz birakmayan bagka bir is mevcutsa ve ¢aligsanlar
bu alternatif isi yapabilecek yetkinlige sahipse veya yeterli
egitimi aldiysa bu alternatif ige transfer edilebilmeye;

Eger madde (d)’de anlatilan durum caliganin isini kay-
betmesine sebep olursa yeterli miktarda tazminat almaya;
Gemi inga, tamir ve bakim iglerinden kaynakli bir yara-
lanma ve hastalik sebebiyle yeterli tibbi mudahale ve
tazminat almaya;

Eger is saglig1 ve emniyeti tehlikeleri veya risklerini deger-
lendirmek icin konu ile ilgili bilgi bulunmadiginda, bir
ekipmani kullanmaktan kaginmaya veya prosesi durdurmaya
veya makul derecede tehlike arz ettigi digtinilen bir
maddeyi kullanmaktan kaginmaya haklari vardir.

11. Madde 10 paragraf (c) hiikmii uyarinca kendilerini teh-

likeden uzaklagtiran caliganlar, ulusal yasalar ve yonetmelikler
cergevesinde uygun olmayan sonuglara kargi korunmalidirlar.

12. Madde 10 paragraf (a), (b) ve (g)'de belirtildigi

tizere gerekgesini gostererek aksiyon alan calisanlar yersiz
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

ayrimciliktan korunmalidir ve ulusal mevzuatta buna yonelik
olarak bir miiracaat hakk: olmalidir.

13. Calisanlar ve onlarin segtigi is sagligi ve giivenligi
calisan temsilcileri gemi inga, tamir ve bakim operasyonlarinda
is saglig1 ve emniyeti konusunda uygun egitimi ve 6zellikle bu
kilavuzun Bolim 9-14 arasinda bulunan konular hakkinda
risklerinin minimize edilmesine dair mevcut olan en etkin
metotlar konularinda tekrar egitimleri almalidirlar.

14. Gebe veya emziren ¢alisan kadinlar gemi inga, tamir
ve bakim iglerindeki tehlikelere maruziyeti onlemek icin
eger boyle bir is imkin1 varsa anne karnindaki veya emziren
cocugun saghigini tehlikeye atmayacak alternatif bir iste
caligma ve uygun zamanda bir 6nceki iglerine donme hakkina
sahiptirler.

15. Ozel istihdam biirolar: tarafindan is verilmesi ILO
Ozel Istihdam Biirolar1 S6zlesmesinin (1997, No:181) ve ona
bagli Ozel Istihdam Biirolar1 Tavsiye Karar1 (1997, No:188)

konusudur.

2.5. Tedarikgiler, uireticiler ve tasarimcilar

1. Gemi inga, tamir ve bakim iglerinde kullanilacak ma-
kinelerin, ekipmanlarin veya maddelerin tasarimi, imalati,
ithalat, tedariki veya taginmasi siireclerinde yer alan taraflarin
asagida belirtilen hususlar1 yerine getirmesini saglamak icin,
makinelerin kullaniminda is saglig1 ve emniyeti hakkinda ILO
uygulama kilavuzunda bulunan kilavuza (2013) uygun olarak
ulusal yasalar, yonetmelikler olusturulmali ve diger tedbirler
alinmalidir:

a) Makineler, ekipmanlar veya malzemeler; kullanicilarin
tasarim ve yapimlariyla ilgili ulusal yasalar ve yonetmeliklere
veya uluslararasi kabul gérmiig enstritmanlara uygun olarak

20



2. Genelyiikiimliiliikler, sorumluluklar, gérevler ve haklar

kullanmalari durumunda is sagligi ve emniyeti agisindan
tehlikeye ditsmeyeceklerini temin etmelidirler.
b) Asagidaki bilgileri saglamalidirlar:

i) Makine ve ekipmanlarin kurulumu, kullanimi veya
bakimi konusunda ve maddelerin dogru kullanimi ile
ilgili gereklilikler konusunda bilgi;

ii) Makinelerin tehlikeli parcalari ve ekipmanlarin
tehlikeli bilegenleri de dahil olmak tizere makineler ve
ckipmanlarla ile ilgili tehlikeler ve tehlikeli maddeler,
tehlikeli trtinlerin tehlike 6zellikleri ile ilgili bilgi.

iii) Uriinlerin ilgili tehlikelerinde kaynaklanan risklerin
bertarafi veya kontroliiniin nasil yapilacagina dair bilgi;

¢) Standart iiriinleri (civatalar, somunlar ve contalar) teslim
eden araglarin, caliganlarin ve stoklari tamamlanan triinler
ve kimyasallarin bir listesinin gemi inga, tamir ve bakim
tesislerine diizenli olarak bildirilmelidirler.

2. Ister imalatgi, ister ithalatct veya isterse distribiitorler
olsun kimyasal tedarik¢ilerinin ILO Kimyasallar Sozlesmesi
(1990, No:170) uyarinca ilgili emniyet bilgi formlarini ve
kimyasallarin emniyetli kullanimi hakkinda talimatlar:
kullanicilara saglamalar: gereklidir.

2.6. Yiiklenicilervealtyiikleniciler

1. Yiikleniciler ve alt yiikleniciler kendi kontrolleri altinda
gorev yapan ve ISG ile ilgili tiim personehn egitim ve tecriibe
agisindan yeterli oldugundan emin olmali ve ilgili kayitlart
tutmalidir.

2. Yiklenici ve alt yiikleniciler gemi inga, tamir veya
bakim tesisinden sorumlu igveren tarafindan kurulan
diizenlemelere uymakla ytiktimludir:

a) Yiklenici ve alt yiikleniciler yaptiklari islerle ilgili risk

degerlendirmesi yapmali, risk kontrollerini kurmalidirlar
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

b)

d)

N,
g

h)

ve ¢aligma planini igverene teslim etmelidirler. Yiiklenici ve
alt yiitklenici caligma plani ve risk kontrollerine uymali ve
herhangi bir degisikligi isverene bildirmelidir;

Yiiklenici ve alt yiiklenicilerin degerlendirilmesi ve segilmesi
icin olusturulan prosediirlere ISG kriterleri eklenmelidir;

[s bagi yapmadan 6nce, gemi inga, tamir ve bakim tesis-
lerindeki uygun personel kademeleriyle yiiklenici ve alt
yikleniciler arasinda, tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin
bertaraf edilmesi ve kontrolii hususunda 6nlemleri de iceren
etkin ve siirekli bir iletigsim ve koordinasyon kurulmalidir;

Yiiklenici ve alt yiiklenicilerin gemi inga, tamir ve bakim
tesislerinde i yapan ¢alisanlariyla ilgili yaralanmalar, has-
taliklar, sagliksiz kosullar ve tehlikeli durumlarin rapor-
lanmasini konu alan diizenlemeler olmalidir;

Gerekli olan durumlarda, ig bagt yapmadan énce ve isin
devaminda yiiklenici ve alt yiiklenicilere veya onlarin
calisanlarina igyeri is sagligi ve emniyeti tehlikeleri
hakkinda farkindalik saglanmali, bilgilendirme ve egitim

verilmelidir;
ISG performanslari diizenli olarak izlenmelidir;

Is yerindeki tehlikelerin tanimlanmasi ve kontrol altina
alinmast icin igverenler, yikleniciler ve alt yikleniciler
tarafindan igyerinde birlikte periyodik olarak is saglig: ve

gtivenligi denetimleri diizenlenmelidir ve

Sahadaki I1SG prosediir ve diizenlemeleri yiiklenici ve alt
yikleniciler tarafindan takip edilmelidir.

3. Yiklenici ve alt yiiklenicilerden faydalanirken gemi

inga, tamir ve bakim tesisleri agagida belirtilen hususlar1 temin
etmelidir:
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a)

b)

0

2. Genelyiikiimliiliikler, sorumluluklar, gérevler ve haklar

Yiklenici ve alt yiikleniciler, ise baglamadan once gemi
inga, tamir ve bakim tesisinden sorumlu igveren tarafindan
onaylanmis, gemi inga, tamir ve bakim tesisinin ISG
yonetim sistemi ile uyumlu bir is sagligi ve emniyeti plani
olusturmalidir;

Alt baglik 2.2.1, paragraf 7°de belirtilen emniyet ve saglik
haklar1 kurulugtaki caliganlarla birlikte yiikleniciler, alt
yiikleniciler ve onlarin ¢alisanlari i¢inde gecerlidir. Bunlara
egitim ve Ogretim zorunluluklari, kazalari aragurmak
icin prosediirler, meslek hastaliklari ve tehlikeli durumlar
dahildir;

Gerekli oldugu yerlerde, sadece ilgili kayitlar: bulunan veya
lisanslara sahip yiiklenici ve alt yiiklenicilerle ¢aligilmalidir;

d) Sézlesmelerde emniyet ve saglik zorunluluklariyla birlikte

herhangi bir uygunsuzluk olmasi durumunda uygulanacak
yaptirimlar ve cezalar da belirtilmelidir. Sézlesmeler, gemi
inga, tamir ve bakim tesisinden sorumlu igveren tarafindan
yetkilendirilmis siipervizorlerin isi denetleme ve herhangi
bir yaralanma riskinin belirgin olmasi durumunda isi
durdurma ve gerekli tedbirler alinana kadar operasyonlar:
askiya alma yetkisini icermelidir.
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

3. lIssaghgivegiivenligi yonetim
sistemleri

3.1.  Girig

1. Bir gemi inga, tamir ve bakim tesisinde caligma
kosullarini geli§tirme sureci, bu kosullar1 makul seviye-
lere getirebilmek icin kapsayici ve sistematik bir yaklagimla
yiiriitiilmelidir. Makul ve gevresel agidan giivenilir ISG
sartlarina erigebilme vizyonuyla, bu sartlarin strekli gézden
gegirilmesi, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
caligmast icin kalici yapilara yatirim yapmak gereklidir. Bu ISG
yonetim sistemlerinin uygulanmasi vasitasiyla gerceklestiril-
melidir. Bu sistemler tesislere 6zel, buytikliklerine ve faali-
yetlerin dogasina uygun olmalidir. Tasarimlari ve tatbiki ILO

Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri hakkinda rehberlere
(2001) ve ILO Cinsiyeti Temelli ISG Uygulamalarinda 10 Esas

~ Is Saghgr ve Giivenliginde Cinsiyet Esitligi hakkinda
Kilavuza (2013) wygun olavak yapilmalidsr.

2. ISG yénetim sistemi asagidaki sekilde gosterildigi iizere
politika, organizasyon, planlama ve uygulama, degerlendirme
ve gelisme icin aksiyon temel konularini igermelidir:

3. ISG tedbirleri ve gevreyi korumak igin tedbirler dogal
olarak blrblrlerlyle baglanulidir. Gemi inga, tamir ve bakim
tesislerinin I1SG yonetim sistemi ile birlikte cevresel etkileri
tanimlayan ve ¢evresel performans hedeflerini ve gelisim i¢in
ol¢im yontemlerini miimkiin kilan bir ¢evre yonetim sistemi
kurmalari onerilir.
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3. igsagligive giivenligi yonetim sistemleri

Sekill.  iSGydnetim sisteminin temel 6geleri

3.2. issagligive emniyetipolitikasi
1. Igveren, calisanlar ve temsilcileriyle istisarede

bulunarak asagidaki ézelliklere sahip yazili bir ISG politikast

olugturmalidir:

4) Gemi inga, tamir ve bakim tesisine 6zel ve tesisin
buyiikligiine ve faaliyetlerinin dogasina uygun olmalidir;

b) Kisa, 6z, anlagilir bicimde yazilmug, tarihli ve igveren veya
gemi inga, tamir ve bakim tesisindeki en tst dizey yetkili
kisi tarafindan imzalanarak veya onaylanarak yurirlige
konmus olmalidir;
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

¢) Tum calisanlara calistiklar: yerde iletilmeli ve kolay erisile-
bilir olmalidir;

d) Uygunlugu icin siirekli gozden gegirilmeli;
¢) 1lgili dis taraflarin erisimine uygun bir sekilde agilmalidur.

2. ISG politikasi asgari olarak agagida verilen, gemi insa,
tamir ve bakim tesisin taahhiit ettigi temel prensipleri ve

hedefleri icermelidir:

a) I§le ilgili yaralanmalar, sagligin bozulmasi, hastaliklar ve
kazalar1 engelleyerek gemi inga, tamir ve bakim tesislerin-
deki tiim ¢alisanlarin emniyetini ve sagligini korumak;

b) llgili 1SG yasalarina ve yonetmehklerme gonilli program-
lara, ISG hakkinda toplu is sozlesmelerine ve gemi inga,
tamir ve bakim tesisinin tabi oldugu diger zorunluluklara
uymak;

¢) Calisanlar ve temsilcilerine danigildigindan ve ISG yonetim
sisteminin tim maddelerine aktif olarak katilim saglama-
larindan emin olmak;

d) ISG yonetim sisteminin performansini siirekli olarak
iyilestirmek.
3. ISG yonetim sistemi, gemi inga, tamir ve bakim
tesisinde yurtrlikte olan diger yonetim sistemleriyle uyumlu
olmali veya entegre edilmelidir.

3.2.1. Calisanlarin katilimi

1. Gemi inga, tamir ve bakim tesislerindeki ISG yonetim
sistemlerinde ¢aliganlarin katilim1 temel unsurlardandir.

2. Igverenler, galisan ve temsilcilerinin igleriyle alakalr acil
durum dizenlemeleri de dahil ISG’nin tim yonleri konusunda
danigildigindan, bilgilendirildiginden ve egitildiklerinden

emin olmalidirlar.
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3. igsagligive giivenligi yonetim sistemleri

3. Isverenler, ¢alisanlar ve is saglig1 ve giivenligi temsilci-
lerinin ISG yonetim sisteminin organize edilmesi, planlanmasi
ve uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aksiyon
alinmasi siireclerinde aktif olarak katulim saglayabilmeleri
i¢in yeterli zaman ve kaynaklar1 saglama konusunda gerekli
dizenlemeleri yapmalidirlar.

3.3. ilkgdzdengecirme

1. Isbaglamadan 6nce isveren, galisanlar ve temsilcileriyle
istigare ederek yetkili kisiler tarafindan ilk gozden gecirmenin
yurtitilmilg olmasini garanti etmelidir. Bu ilk gozden gecirme
sunlar1 saglamalidur:

a) Gerekli is prosediirleri ve iligkili tehlikeleri tanimlamalidir;

b) Mevcut veya tasarlanan caligma ortami veya caligma
organizasyonundan kaynaklanan is sagligi ve emniyeti
riskleri degerlendirilmelidir;

¢) Yirttilecek faaliyetlerle ilgili uygulanabilir ulusal yasalar
ve yonetmelikler, ulusal rehberler, spesifik rehberler, gonilli
programlar ve diger ilgili zorunluluklar belirlenmelidir.

d) Riskleri bertaraf etmek veya kontrol etmek icin plan-
lanmis veya halihazirda kullanilan kontrollerin yeterli olup
olmadig; tespit edilmelidir ve

¢) Diger mevcut veriler ve 6zellikle ¢alisanlarin saglik
gozetimi (bkz Ek I), caligma ortaminin gozetimi (bakiniz

EK II) ve eger mevcutsa aktif ve reaktif izlemeden elde

edilen verilerin analiz edilmelidir.

2. 1lk gézden gecirme gemi inga, tamir ve bakim islerin-
de emniyet diizenlemelerinin sistematik olarak gelistirilmesi
ve ISG politikasinin planlanmast ve pratikte uygulanmasinda
temel olarak kullanilmalidir.
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

3.4. Tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesive
6nleyicikoruyucutedbirler

1. Dogas: itibariyle calisanlar1 tehlikeli kimyasallara,
tiziksel veya biyolojik faktorlere, psikososyal faktorler ve
iklimsel sartlara maruz kalan igler i¢in, hem tesiste ve hem
de her bir gemideki stirekli veya gegici iglerde farklt ope-
rasyonlar, araglar, makineler, ekipmanlar ve maddelerin kul-
lanimindan kaynaklanan tehlikeler ve risklerin belirlenmesi
ve periyodik olarak degerlendirilmesi hususunda diizen-
lemeler yapilmalidir. Bu degerlendirme ve cinsiyet bazinda
elde bulunan diger veriler bolim 8.2°de agiklandigi tGzere
emniyetli i planlarinin gelistirilmesi i¢in kullanilmalidir.

2. [Igverenler tanimlanmis tehlikeler ve degerlen-
dirilmis risklerin 6nlenmesi i¢in gerekli onleyici ve koruyucu
tedbirleri planlamali ve uygulamali veya ulusal yasalar ve
yonetmelikler uyarinca mimkiin olan en disiik seviyelere
indirmelidir.

3. Igverenler, calisanlar ve temsilcileriyle istisarede
bulunarak tehlikeleri tanimlamak, is sagligi ve emniyeti
icin riskleri degerlendirmek ve agagida verilen 6nem sirasina
gore kontrol onlemlerini uygulamak icin bir sisteme sahip
olmalidir:

a) Tehlikeleri bertaraf etmek;

b) lkame yontemiyle (6rnegin, tehlikeli ekipman ve maddeler
yerine daha az tehlikeli ekipman ve maddeler kullanarak)
veya mithendislik kontrolleri vasitasiyla riski kaynaginda
kontrol etmek;

¢) Emniyetli calisma sistemleri tasarlayarak riski minimize
etmek;

d) Riskin devam ettigi siirece, ¢alisanlara herhangi bir bedel
yansitmadan farkli boylarda, hem erkek hem de kadinlara
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3. igsagligive giivenligi yonetim sistemleri

adapte edilebilen koruyucu giysiler de dahil KKD saglamak
ve bunlarin kullanim: ve bakimi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

4. Isveren yukarida bahsedilenleri yerine getirirken
asagida belirtilen hususlarin gerceklestirilmesini saglamak icin
dokiimante edilmis prosediirler olusturmali, uygulamali ve
sturdiirmelidir.

a) Tehlike tanimlamasi
b) Risk degerlendirmesi
¢) Risklerin kontrolii

d) Bu faaliyetlerin etkinligini izlemek ve degerlendirmek icin
bir proses.

3.4.1. Tehlike tanimlamasi

1. Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmast esnasinda

asagidaki hususlar dikkate alinmalidur:

a)  Yaralanma veya hastaliga sebebiyet verecek potansiyele
sahip durum veya olaylar veya kosullarin kombinasyonu;

b)  Faaliyet, tiriin veya servisle ilgili yaralanma veya has-
talik potansiyelinin dogass;

¢)  Gegmis yaralanmalar, tehlikeli durumlar ve hastaliklar;

d) Isin organize edilmesi, yonetilmesi, yiiriitiilmesi ve
ilgili degisiklikler;

¢) Isyerinin, is siireclerinin, materyallerin, tesis ve ekip-
manin tasarimi;

f) Materyallerin, igyerinin, tesisin ve ekipmanlarin
iiretimi, kurulumu, kullanimi, bakimi ve bertarafi;

g) Uriin ve hizmetlerin satin alinmast;
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

h) Sozlesme sartlari ve yiiklenici ve alt yiiklenicilerin
sorumluluklari da dahil olmak tizere tesis, ekipman,
hizmetler ve isglictiniin sozlegme siireci ve

i) Tesis ve ckipmanin muayenesi, bakimyi, test edilmesi, tamiri
ve degistirilmesi.

3.4.2. Risk degerlendirmesi

1. Risk degerlendirmesi, her bir tanimlanmig tehlikeye
iligkin yaralanma ve hastalanma riskinin seviyesini kontrol
amaciyla belirleme stirecidir. Tum riskler ¢alisanlar ve
temsilcileriyle istisare icinde, degerlendirilmis risk seviyesi
temel alinarak ve kontrol oncelikleri atanarak degerlendi-
rilmelidir. Degerlendirilen risk seviyesi yiikseldik¢e kontrol
onceligi de yiikselir.

2. Risk degerlendirme siireci, tanimlanmig tehlikelerden
kaynaklanan yaralanma ve hastaligin ihtimali ve giddetini
dikkate almalidir. Risk degerlendirmesi yapabilmek amaciyla
uygulanabilen bir¢ok kabul gérmiis metot ve teknik mevcuttur.

3.4.3. Risk kontrolii

1. Eger bir tehlikeyle ilgili 6zel bir tehlike veya tehlikeye
maruziyet ortadan kaldirilmazsa o tehlikeye iligkin risk hi¢bir
zaman tam olarak bertaraf edilemez. Bu gibi durumlarda
boyle bir risk, bolim 3.4, paragraf 3 ve 4’te ifade edildigi onem

strasini takip ederek kontrol edilmelidir.

2. Isveren emniyet ve sagliga 6nemli bir risk teskil
edebilecek bu gibi faaliyetlerin, triinlerin ve hizmetlerin
idaresi ve kontroliint planlamalidir.

3. Kontrol tedbirleri diizenli araliklarla izlenmeli ve
gerekli oldugu durumlarda; 6zellikle kogullar degistiginde veya
tanimlanmug risklerle veya halihazirdaki kontrol tedbirleriyle

ilgili yeni bilgiler mevcutsa gozden gegirilmelidir. Kontrol
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3. igsagligive giivenligi yonetim sistemleri

tedbirleri meydana gelen bir kaza sonrasi gozden gecirilmeli ve
gerekli oldugu durumlarda revize edilmelidir.

3.4.4. Degerlendirme

1. Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve kontrol
streclerinin etkinliginin dokiimante olarak degerlendirilmesi
gereklidir ve araliksiz devam eden bir siirekli iyilestirme siireci

olugturmak icin ihtiyac olduk¢a degisiklikler yapilmalidir.

2. Degerlendirmeler teknolojideki, bilgi ve tecriibedeki
ulusal ve uluslararas: gelismeleri dikkate almalidir.

3. Pratik 6rnekler ve rehberlik su dokiimanlarda buluna-
bilir; i§yeri risk degerlendirmesi yiiriiten igverenler, caliganlar
ve temsilcileri icin A 5 kilavuzu (ILO, 2014) ve Kiiciik ve
Orta Olgekli Kuruluglar igin Isyeri Risk Degerlendirmesi ve
Yonetimi Hakkinda Egitim Paketi (ILO, 2013).

3.5. Beklenmedikve acil durumlarahazirlikliolma

3.5.1.  Acildurumlara hazirlikli olma

1. Acil durum planlamasi, 6nleme, hazirliklt olma ve
miudahale diizenlemeleri olugturulmali ve siirdirillmelidir. Bu
diizenlemeler potansiyel kazalar ve acil durumlari tanimlamali
ve bunlarla iliskili ISG risklerinin 6nlenmesi hususuna
deginmelidir. Diizenlemeler gemi inga, tamir ve bakim tesi-
sinin lokasyonuna ve ¢evresine gore yapilmali ve her bir gemi
inga, tamir ve bakim operasyonuyla iliskilendirilen faaliyetlerin
boyutunu ve dogasini goz éniinde bulundurmalidir.

2. Acil durum planlar ilgili uluslararasi kabul gormiis
enstriimanlara ve ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun olarak,
gemi inga, tamir ve bakim tesisindeki faaliyetlerin buytklugu
ve dogasi dikkate alinarak ingasi yapilan her bir gemi ve her
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bir bitytik tamir veya tadilat i¢in yapilmali ve glincellenmelidir.
Acil durum planlars;

a) Tesisteki herhangi bir acil durumda tiim herkesi korumak
i¢in gerekli bilgi, i¢ iletisim ve koordinasyonun saglandigini
temin etmelidir;

b) 1lgili yetkili kurumlarla, komsu tesislerle ve acil durum
miudahale hizmetlerinde gérev yapan kurumlarla iletigim
kurmali ve onlara bilgi saglamalidur.

¢) 1lk yardim ve tibbi destek, yanginla miicadele ve tesisteki
tim herkese tahliye konularini icermelidir ve

d) Gemi inga, tamir ve bakim tesisindeki tiim caliganlara
ve herhangi bir acil duruma maruz kalan herkese yetkin-
liklerine uygun olarak acil durum korunma, hazirlikli olma
ve midahale prosediirleri konularinda diizenli tatbikatlar:
da igeren ilgili bilgi ve egitimi saglamalidir.

3. Acil durum onleme, hazirlikli olma ve midahale
diizenlemeleri gemi inga, tamir ve bakim tesisinden sorumlu
isveren tarafindan caliganlar, harici acil durum hizmetleri veren
kurumlar ve diger kuruluglarla isbirligi icinde hazirlanmalidir.

4. Acil durum midahale plani her bir gemi inga, tamir
ve bakim tesisi tarafindan lokal olarak hazirlanmali ve her
tirli acil durumla baga cikabilecek sekilde yeterince kapsamli
olmalidir. Plan her bir 6ngoriilebilir senaryo i¢in asgari olarak
su sartlar1 icermelidir:

a) Kagis yollarint gostermek tizere kullanilacak tabelalar ve
isaretlerde de dahil olmak tizere acil durum kagis yollar: ve
prosediirleri

b) Tahliye oncesi kritik operasyonlar:  gerceklestirmek
icin geride kalacak personel tarafindan takip edilecek
prosediirler;
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¢) Calisma sahasindan ve ozellikle geminin iginden ve
cevredeki alan, tesisler veya binalarin icinden tahliye;

d) Acil durum tahliyesi tamamlandiktan sonra tiim ¢alisanlari

kapsayacak prosediirler

¢) Bunlar1 yiiriitmekten sorumlu calisanlar icin kurtarma
gorevleri ve tibbi sorumluluklar

/) Yangin ve diger acil durumlari raporlamak icin imkanlar ve

¢) Tesiste herhangi bir isle meggul olan tiim ¢alisanlar icin
yilda en az bir kez acil durum 6nleme, hazirlikli olma ve
miudahale prosediitleri iceren diizenli tatbikatlar da dahil
olmak tizere ilgili bilgi ve egitimlerin verilmesi.
5. Acil durum midahale plani gerekli gelismeler
kaydedilerek ve wuygulamaya konarak periyodik olarak
degerlendirilmelidir.

6. Karar almak i¢in yetkinin kimde olduguna dair ¢alisan-
larin hicbir siiphe duymamasini temin etmek ve belirsizlikleri
asgari diizeye indirmek icin bir yetki silsilesi olugturulmalidir.
Sorumlu kisiler acil durum miidahale ekibinin ¢aligmasini
koordine etmek tizere se¢ilmelidir. Koordinatorlerin sorum-
luluklar1 agagidakileri icermelidir:

4) Durum degerlendirmesi yapmak ve acil durum prosediir-
lerinin devreye alinmasini gerektiren bir acil durumun var
olup olmadigini belirlemek;

) Olaylar1 asgari seviyeye disiirmek icin harckete ge¢mek;
ornegin yangini kontrol altina almak, sizint1 ve dékiilmeyi
kontrol altina almak, acil durumda ¢alismay: durdurma ve
eger insanlar riskte ise faaliyetin 6zellikle yasaklanmasi;

¢) Personeli tahliye etmek ve mal kaybini asgari diizeye
indirmek de dhil olmak tizere tiim ¢abay1 sahaya yoneltmek;
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d) Gerekli durumlarda tibbi yardim ve yanginla miicadele gibi

acil durum miidahale hizmetlerinin ¢agrilmasini saglamak;

¢) 1lgili yetkili kurumlar, komsu tesisler ve acil durum
miidahale hizmetleri ile iletisim kurmak ve onlara bilgi
saglamak ve

f) Gerekli durumlarda operasyonlarin  durdurulmas:
konusunda komut vermek.

7. Caligma sahasinda meydana gelebilecek acil durum-
larda, tim herkesi korumak i¢in gerekli olan en yeni
bilgilerle birlikte i¢ iletisim ve koordinasyonun da saglanmas:
gerek mektedir. Alarmlar herkes tarafindan gorilebilecek ve
duyulabilecek yeterlilikte olmalidir.

8. Acil durum miidahale ekipleri olusturulmali ve agagida
belirtilen yetkinliklere sahip olmalidir:

4) Yanginla miicadele;

b) 1lk yardim;

¢) Suni teneffiis/kalp masaji;

d) Durdurma prosediiri;

¢) Tahliye prosediirii;

/) Kimyasal dokiilme prosediirii;

¢) Kendi kendine yeten solunum cihazi ve KKD kullanimi ve
h) Arama ve kurtarma.

9. Gemi inga, tamir ve bakim tesisinde uygun tibbi tesisler
mevcut degilse, agagidakiler saglanmalidir:

a) Agindirict maddelere gozleri ve viicutlari maruz kalan
calisanlarin acil kullanimi i¢in g6z durulama sivisi, duglar
veya hizli bir gekilde 1slatma veya yikama yapabilmek icin
uygun ckipmanlar.
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b) Goze carpan yerlere iligtirilmis acil telefon numaralari veya
diger iletisim bilgileri.

10. Yukaridaki 3-7 paragraflarda gegen hususlar; kim-
yasallarin taginmasi, depolanmasi ve elleclenmesinde, atik
kimyasallarin bertarafi ve iglem gérmesinde, ¢aligma sonucu
kimyasallarin saliniminda ve gemi inga, tamir ve bakim tesis-
lerindeki kimyasal konteynerlerinde acil durum prosediirleri,
ilk yardim ve yanginla miicadele islemleri, Isyerinde kimyasal-
larin kullaniminda emniyet iizerine ILO kilavuzunun (1993)
Bolim 14'tindeki hitkiimleri temel alarak olusturulmalidir.
Gemi inga, tamir ve bakim tesislerinde tehlikeli kimyasallar
biiyiik bir kazaya sebebiyet verecek potansiyele sahip bir bicimde
ve miktarlarda depolaniyor veya isleme tabi tutuluyorsa buytik
endistriyel kazalarindan korunma hakkinda ILO kilavuzunun
(1991) Boliim 8 ve 9’undaki hitkiimler uygulanacakeir.

3.5.2. ilkYardim

1. I§VCI‘CI‘1, egitimli personel tedariki de d4hil olmak tizere
ilk yardimin saglanmasindan sorumludur. Ilk yardim
tesisleri ve personelinin nasil saglanmasi gerekeigi ulusal kanun
veya yonetmeliklere uygun olmalidir ve yetkili saglik kurumu
ve ilgili igveren ve ¢alisan temsilci kuruluglarina danigtiktan
sonra belirlenir.

2. Her vardiya i¢in yeterli sayida isci, temel ilk yardim
konusunda egitilmeli ve iletisim bilgileri kolayca erisilebilir
olmalidir. Bu egitim agik yaralarin tedavisini ve resusitasyon
uygulamalarini icermelidir. Yapilan isin kimyasallar, gaz veya
dumandan zehirlenme, bocek 1sirmalari veya diger 6zel
tehlikeler igerdigi durumlarda, ilkyardim egitimi uzman bir
kisi veya kuruluga danigilarak uygun sekilde uzatilmalidir.
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Gemiinga, tamir ve bakim tersanelerinde is sagligi ve emniyeti

3. Ilkyardlm egitimi, bilgi ve becerilerin  giincel-
ligini korumasi veya unutulmamasi i¢in dizenli araliklarla
tekrarlanmalidir.

4. Yapilan igin bogulma, havasiz kalma veya elektrik
carpmast riski icerdigi durumlarda, ilk yardim personeli,
restisitasyon ve diger can kurtarma tekniklerinin kullanimi ve
kurtarma prosediirlerinde uzman olmalidir.

5. Sedyeler de dahil olmak tizere, gerektigi sekilde uygun
kurtarma ve restsitasyon ckipmanlari, gemi inga, tamir ve
bakim tesisinde veya gemide uygun sekilde hazir bulundurul-
malidir. Tim caliganlar bu ekipmanlarin yeri ve stoktan temin
etme prosediirii hakkinda bilgilendirilmelidir.

6. Ongoriilen maddeleri igeren ilk yardim kitleri veya
dolaplari, uygun oldugu sekilde, izole edilmis yerler, kaldirma
araclari, tekneler, nakliye ve ylizer ekipman ve bakim ekipleri
de dahil olmak tizere tiim is yerlerinde bulunmali ve kolayca
erigilebilir olmalidir ve toz, nem vb. kirlenmeye karg1 korun-
malidir. Bu kaplar agikca isaretlenmeli ve ilk yardim
ekipmanindan bagka bir ey icermemelidir.

7. 1lk yardim kitleri ve dolaplar1 basit ve agik talimatlar
icermelidir. Ilk yardim vermeye yetkili kisinin sorumlulugun-
dadirlar ve diizenli araliklarla kontrol edilip diizgii